
 دانشگاه علوم پزشکی کرمان 

 معاونت تحقیقات وفناوری

 شیوه نامه انتخاب پژوهشگر برتر

پژوهش وفناوری ابزار ولازمه گسترش علم وتکنولوژی واسباب پیشرفت وتعالی کشورماست  ،درجامعه امروز

به د را درر.هرمحقق درجامعه دانشگاهی کشور به واسطه جایگاه علمی ورسالت ملی، سازمانی نقش منحصر به ف

ی آن رشد علم دارد که هدف والارا نیل به نتایجی  نهحرکت درآوردن چرخ پژوهش وفناوری وفراهم آوری زمی

 است .عه رفاه وآسایش جام ،وفناوری وارتقاء جایگاه علمی کشور ومهمتر از همه افزایش سطح سلامت

:توضیحات ضروری   

اعضاء هیأت علمی دانشگاه که دردفتر پژوهشی وفناوری  تامستندات پژوهشیکند  مدیریت پژوهشی همواره تلاش می

های مختلف دانشگاه معرفی ومورد ه وبراساس آن نفرات برگزیده درگروه دادارزیابی قرار  دمورود است را موج

.دهدتقدیر قرار   

ضوابط انتخاب پژوهشگر برتر.-1  

هر سال به مدت سه سال گذشته محاسبه  11/6برتر درفاصله زمانی از  بازه زمانی انتخاب پژوهشگر الف : 

واهد بود.هها خمیگرددکه امتیازات براساس آئین نامه ارزشیابی دانشگا  

 از مقالات ارائه شده در مجلاتيامت -1

  و بر اساس ضرایب امتیاز نویسندگان محاسبه می شود. 1امتیاز مقالات طبق جدول 

  07به هریک از نویسندگان مسئول یا اول مقاله امتیاز کامل مقاله تعلق گرفته و برای سایر نویسندگان 

 درصد امتیاز مقاله محاسبه خواهد شد.

  ،درصورتیکه مستنداتی مبنی براینکه مقالات در صورتیکه دانشجو نویسنده مسئول یا اول مقاله باشد

 امتیاز مقاله تعلق می گیرد. %177، به استاد راهنمای اول و دوم مستخرج از پایان نامه دانشجو باشد 

 ء هیأت علمی درصورتیکه  نویسنده اول و مسئول خارج از کشور باشد ونفر دوم به بعد از اعضا

% امتیاز به نویسندگان دانشگاه علوم پزشکی کرمان تعلق 177دانشگاه علوم پزشکی کرمان باشند 

 گیرد. می

  ،07در صورتیکه مقاله دارای نویسندگان اول و مسئول خارج از دانشگاه علوم پزشکی کرمان باشد% 

 میگیرد.امتیاز مقاله به نویسندگان داخل دانشگاه علوم پزشکی کرمان تعلق 



 امتیاز مقالات مروری منتشرشده در مجلات نمایه شده در نمایه نامه هایISI  و PUBMED  4/1در 

 ضرب می گردد.

  امتیاز مقالات Brief Communication/Rapid Communication/Short Communication  در

 ضرب می گردد. 5/7

 به خلاصه مقالات همایش ها و کنگره ها  که در شماره هایsupplement  مجلات منتشر شده است

 امتیازی به جز امتیاز همایش مذکور تعلق نمی گیرد.

 

 امتیاز مقلات مطابق آین نامه اعطای گرنت می باشد. -

 بر اساس نفر اول و نویسنده مسئول : امتیاز مقالات ارائه شده در مجلات 1جدول  -

 امتیاز مقاله نوع مجله

 IFسه برابر+ ISI 55ایندکس شده در نمایه نامه 

 PubMed,Medline 55ایندکس شده در نمایه نامه های

 Scopus 15 ایندکس شده در نمایه نامه های

 

 بر اساس نفر دوم به بعد : امتیاز مقالات ارائه شده در مجلات 2جدول  -

 

 امتیاز مقاله نوع مجله

 IF+ سه برابرISI 1075ایندکس شده در نمایه نامه 

 PubMed,Medline 1075نامه هایایندکس شده در نمایه 

 Scopus 1775 ایندکس شده در نمایه نامه های

 

 امتیازات خلاصه مقلات مطابق آین نامه اعطای گرنت می باشد. -

- . 

همایش های در   (Keynote, invited Speaker)به گرنت اعضاء هیأت علمی که به عنوان سخنران مدعو  -

امتیاز در نظر گرفته  15شرکت می کنند،در صورت ارائه دعوت نامه به عنوان سخنران مدعو، معادل  خارجی

 می شود.



همایش های در   (Keynote, invited Speaker)به گرنت اعضاء هیأت علمی که به عنوان سخنران مدعو  -

امتیاز در نظر گرفته  8 شرکت می کنند،در صورت ارائه دعوت نامه به عنوان سخنران مدعو، معادل داخلی

 می شود.

 

 : امتياز مقالات ارائه شده در همايش ها 3جدول  -

 امتیاز پوستر امتیاز سخنراني عنوان

ضربدر سهم هر فرد 4 و بین المللی داخلی مقالات ارائه شده در همایش های خارجی

در خلاصه مقاله بر 

اساس جدول پایه 

 سالیانه

ضربدر سهم هر فرد  5

در خلاصه مقاله بر 

اساس جدول پایه 

 سالیانه

ضربدر سهم هر فرد  5 مقالات ارائه شده در همایش های داخلی

در خلاصه مقاله بر 

اساس جدول پایه 

 سالیانه

ضربدر سهم هر فرد  1

در خلاصه مقاله بر 

اساس جدول پایه 

 سالیانه

-  

 

 

 

 ف شده:يبه کتب تأل يازدهينحوه امت -2

  از  %17به کتابی که توسط محقق یا محققین دانشگاه /مرکز تحقیقاتی نوشته شده باشد وحداقل

قابل بازیابی باشد امتیاز تعلق  Scopusمنابع ذکر شده درکتاب به نام نویسنده بوده ودرنمایه نامه 

 میگیرد

 کتاب مذکور به فصولی ازکتاب مرجع که توسط محقق یا محققین دانشگاه/مرکز نوشته شده باشد و

 . و این امتیازات در کتاب های مرجع وزارت بهداشت باشد امتیاز تعلق میگیرد وجز

 

 

 امتیاز موضوع مورد بررسي

ضربدر سهم هر فرد  55 کتب تألیفی



در خلاصه مقاله بر اساس 

 جدول پایه سالیانه

ضربدر سهم هر فرد  57 تألیف فصولی از یک کتاب

در خلاصه مقاله بر اساس 

 جدول پایه سالیانه

 

 ياز جشنواره ها يافتيز دريبه جوا يازدهينحوه امت -1

 معتبر

 امتیاز نفر سوم امتیاز نفر دوم امتیاز نفراول امتیاز پایه نام جشنواره

 جشنواره رازییا خوارزمی

 

57 

 

157% 157% 177% 

 

 

به میزان اعتبار تشویقی مصوب  Patentبرای هر نوآوری، کشف، اختراع ثبت شده ، فناوری بومی شده،  ( ه

بدین صورت که اختراع داخلی معادل  شده توسط شورای پژوهشی دانشگاه به گرنت فرد اضافه میشود.

Scopus  و خارجی معادلISI .در نظر گرفته می شود 

 فرد در اختراع بر اساس جدول پایه سالیانهضربدر سهم هر  15اختراع داخلی : 

 سهم هر فرد در اختراع بر اساس جدول پایه سالیانه ضربدر 55اختراع خارجی:

 

سه سال گذشته هرفرد برای ورود به انتخاب پژوهشگر برتر براساس مصوبه شورای پژوهشی  امتیازب : میانیگن 

درنظر گرفته شده است . 47دانشگاه   

برتر: وفنارور انتخاب پژوهشگر: محورهای -5  

: برگزیده پژوهشی دریکی ازگروههای علمی مطابق جدول یک .1محور  

: برگزیده پژوهشی جوان :5محور  

که : شامل آن دسته ازاعضاء هیأت علمی دانشگاه  

:حداقل دومقاله نوع یک با ایمپکت بالای یک داشته باشد -5  



داشته باشد  سن لسا 47الف: دربازه زمانی ارزشیابی کمتر از   

سال به عنوان عضو هیأت علمی باشد 5ب: سابقه خدمتی ایشان نیز کمتر از   

پژوهشی غیر هیأت علمی : ه: برگزید1محور  

باشد که شرایط ورود به رقابت براساسمعیارهای مذکور درآئین نامه را  می پژوهشگرانیشامل آن دسته از محققین و

د .نداشته باش  

برتر پیشکسوتهشگر پژو : انتخاب 4محور  

به عنوان زیرباشد که براساس معیارهای  ت علمی شاغل وبازنشسته دانشگاه میأاعضاء هی زشامل آن دسته ا

.پیشکسوت انتخاب شده باشد  

سال55سابقه کار بالای -الف:   

 ب: بیشترین برون ده پژوهشی 

 پ: بیشترین تعداد ارجاعات مقالات 

براساس معیارهای زیر.: انتخاب پایان نامه های برتر -5محور   

تعداد مقالات مستخرج از پایان نامه الف :   

مقالات  تاثیر ب : ضریب  

مقالات مستخرج از پایان نامه  ارجاعاتتعداد  پ:   

دانشگاه:از: جذب بودجه خارج 6محور   

خارج از  کامل یا بخشی از بودجه طرح پژوهشی را از ، شامل طرحهای تحقیقاتی است که مجری طرحاین محور 

گیرد  تعلق میامتیاز یک پنجاه میلیون ریالدانشگاه جذب کرده باشد .وبه ازاء هر   

مربوط به واریز وجه به حساب  مورد نیاز برای این بند شامل تفاهم نامه، مکاتبات، مستندات تبصره: مستندات

میباشد.دانشگاه   

ید ممتاز ::انتخاب اسات0محور  



این آئین  موضوع اشند که حکم استاد ممتازی را دربازه زمانی ب شامل آن دسته از اعضاء هیأت علمی دانشگاه می

دریافت کرده باشند واین تقدیر منوط به این است که ازسوی معاونت آموزشی دانشگاه مورد تشویق قرار نامه 

 نگرفته باشند 

 جدول شماره یک:

 ردیف  گروه آموزشی /دانشکده /مرکز  تعداد

نفر  1  1 گروه علوم بالینی 

نفر  1  5 گروه علوم پایه  

 1 دانشکده به ازاء هر دانشکده یک نفر 

 4 مرکز تحقیقاتی  به ازاء هرمرکز تحقیقاتی یک نفر 

 5 پژوهشگر غیر هیأت علمی  یک نفر 

نفر  1  6 فناوربرتر 

 0 دانشجوی برتر  ازهرکدام ازمقاطع یک نفر 

 

 دکتر پرداختی          دکتر انصاری           دکتر نجفی پور           دکتر شیبانی           دکتر کلانتر

 

 دکتر شریفی           دکتر سنجری           دکتر ابراهیمی           دکتر افلاطونیان         دکترمبشر

 

 دکتر نعمت الهی           دکتر صالح گوهری           دکتر مهربانی           دکتر مهرزاد مهربانی 

 

 خانم سلطان احمدی          دکتر ترابی           دکتر والی           دکتر بانشی        دکتر سالاری

 

        دکتر یزدانی          دکتر سعید 

 

 

 

 


