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کارترین وسیله دانش، کت  ی عزّت و قدرت یک کشور است. روی دیگر دانایی، توانایی است. دنیای غرب به ب آش
دستی در بنیانهای اخلاقی و ساله فراهم کتند و با وجود تهیدانش خود بود که توانست بای خود ثروت و نفوذ و قدرت دویست

ت و اقتصاد آنها را به دست گیرد. مانده  از کاروان علم، اختیار سیاس جوامع عقباعتقادی، با تحمیل سبک زندگی غربی به 
ا مؤکّداً به نیاز کشور به جوشاندن چشمه ی دانش در میان خود ما به سوءاستفاده از دانش مانند آنچه غرب کرد، توصیه نمیکنیم، امّ

کنون نزدیک به دو دهه است که توسّط جهان بالاتر است. اورزیم. بحمدالله استعداد علم و تحقیق در ملّ  ما از م اصرار می

 یعنی یازده باب شتاب رشد متوسّط علم در-رستاخیز علمی در کشور آغاز شده و با سرعتی که بای ناظران جهانی غافلگیرکننده بود 
  .به پیش رفته است -جهان
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 در یک نگاه کشور های علوم پزشکیها/دانشکدهدانشگاهری های تحقیقات و فناوفعالیتراهنمای نظام ارزشیابی  تاریخچه

 تاریخ
شماره 

 ویرایش
 توضیحات

 نویس اولیه بررسی ابعاد موضوع ارزشیابی و تهیه پیش صفر 1379

 های تولید علم، توانمند سازی و منابع مالیبر اساس شاخص  پژوهشی هایفعالیت ارزشیابی اولیه فرمتدوین  1 1379

 کلیدی  نفعانیذکلیه  حضور با شده طراحی فرمزنگری با 2 1380

 ارومیه و قزوینعلوم پزشکی  دانشگاه دو در فرم آزمایشی مطالعه 3 1381

 1381 ماه آذر در پزشکی های علومدانشگاه رؤسای اجلاس ششمین و چهل درنهایی سازی فرم ارزشیابی  4 1381

  پایلوت بعنوان پزشکی علوم دانشگاه 5 در هدر بهمن ما ارزشیابی هایفرمتکمیل  5 1381

1382 6 
های مربوطه با اعمال نمودن نقطه نظرهای ارشادی صاحبنظران و بر اساس سیاستهای مدون و دستورالعملتهیه فرم

 به صورت سالیانه هادانشگاه پژوهشی معاونین گردهماییهای پژوهشی در 

 و از طریق سامانه جامع اطلاعات پژوهشی کشور "تحت وب"پژوهشی به صورت  هایارزشیابی فعالیت انجام فرایند 7 1390

1393 8 
های تیپ یک المللی به صورت پایلوت در دانشگاههای بینهای ارزشیابی عملکردی بر اساس نظامبه روز رسانی شاخص

 جهت حضور در رتبه های برتر نظام های ارزشیابی جهانی

 المللیهای بینهای ارزشیابی عملکردی بر اساس نظامها طبق شاخصپژوهشی دانشگاه هایارزشیابی فعالیت 9 1394

 های علوم پزشکیدر فرایند ارزشیابی جامع تحقیقات و فناوری دانشگاه "های فناوریشاخص"تدوین و طراحی  10 1398

 های علوم پزشکیو فناوری دانشگاه در فرایند ارزشیابی جامع تحقیقات "های اثرگذاریشاخص"تدوین و طراحی  11 1399

  های علوم پزشکیارزشیابی تحقیقات و فناوری دانشگاه 1بازطراحی و به روز رسانی زیرساخت سامانه جامع 12 1400

 یهای علوم پزشکفرایند ارزشیابی تحقیقات و فناوری دانشگاه در در بخش پژوهش "ارتقای کیفیت"توجه ویژه به  13 1401

 های علوم پزشکیاز طراحی محور حاکمیت و رهبری و توجه ویژه به برنامه راهبردی دانشگاهب 14 1402
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 مقدمه

برای اولین بار و برگرفته از تعریف سازمان جهانی  1380های علوم پزشکی کشور که در سال های پژوهشی دانشگاهبرنامه ارزشیابی فعالیت

ت تدوین گردید، اکنون پس از گذشت بیش از دو دهه، به چنان بلوغ و بالندگی دست یافته که علاوه بهداشت از عملکرد نظام تحقیقات سلام

پای های انجام شده جهت دستیابی به محصول و استفاده از فناوری را نیز در نظر گرفته و ردبر توجه به تولیدات پژوهشی، اهمیت پژوهش

جوید و این، همان دورنمای زیبایی است که ایران را برخوردار از های موثر بر آن می مولفه های انجام شده را در بهبود سلامت مردم وپژوهش

 بیند. عادلانه ترین نظام تحقیقات مرتبط با سلامت می

ان جمبه بررسی چهار محور اصلی حاکمیت و رهبری، تولید وتر ،با استعانت از خداوند متعال و با اعمال اندکی تغییرات 1401ارزشیابی سال 

های ی علوم پزشکی خواهد پرداخت. در محور حاکمیت و رهبری، برنامه راهبردی و اولویتهادانشگاهدانش، تولید فناوری و اثرگذاری در 

خواهد شد. در زیرمحور  ارایههای علمی تخصصی مستقر در ستاد، بررسی و بازخوردهای مناسب استخراج شده تحقیقات و فناوری، در کمیته

های مربوط به دفتر اطلاعات و انتشارات علمی  دارای بیشترین تغییر درمحتوا و امتیازات بوده است. محور حقیقات و فناوری، شاخصساختار ت

ییراتی ، تغرجمان دانش می باشد. محور فناوریها مانند افزایش امتیاز تتولید و ترجمان دانش، دارای تغییرات اندک در امتیازدهی برخی شاخص

شاهد به روز رسانی و ایجاد شفافیت بیشتر در  ،متیاز نداشته و محور اثرگذاری با حفظ سقف امتیاز، طی جلسات متعدد کارشناسیدر سقف ا

 ها بوده است. تدوین شاخص

مستندات  هرسانی گسترده در سطح دانشگاه علوم پزشکی  صورت گرفته و کلیرود، همانند سنوات گذشته و به نحو مقتضی اطلاعلذا انتظار می

 ؤولمس( و یا بارگذاری در سامانه ارزشیابی توسط کارشناسان محترم یبه دفاتر مربوطه ) بخش ساختار تحقیقات و فناور ارایهلازم جهت 

سن پیشاپیش از حرسانی خواهد شد. متعاقباً اطلاعارزشیابی دانشگاه، آماده گردد. بدیهی است تاریخ و نحوه بارگذاری و یا ارسال مستندات 

زشکی های علوم پهمکاری و مساعدت کلیه معاونین محترم تحقیقات و فناوری، مدیران محترم پژوهشی و کارشناسان محترم ارزشیابی دانشگاه

 آید. تقدیر و تشکر بعمل می
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 تعاریف -2

 دانشکده علوم پزشکی / دانشگاه -1-2
تحت پوشش و وابسته به دانشگاه اعم از حوزه های ستادی،  هایاز دانشگاه/دانشکده علوم پزشکی در این فرم کلیه حوزه منظور

از آدرس استاندارد دانشگاه علوم پزشکی در مستندات مورد ارزیابی  باشد کهواحدهای تحت پوشش می ومراکز تحقیقاتی مصوب 

 .نماینداستفاده می

 

 مشمول ارزشیابی دانشکده علوم پزشکی / دانشگاه -2-2

های نوپا که به تصگگویب شگگورای گسگگترش، نظارت و ارزشگگیابی زشگگکی تیپ یک، دو، سگگه و دانشگگکدههای علوم پکلیه دانشگگگاه

 های علوم پزشکی رسیده است. دانشگاه

 

 وابستگی سازمانی استاندارد   -3-2

هر و نام باشد که به همراه نام ش/دانشکده علوم پزشکی مینام و عنوان کامل دانشگاهاستاندارد،  2منظور از وابستگی سازمانی

 . باشدقابل استخراج   ISI Web of Science و  Scopus،PubMed هاینامهکشور در نمایه

اعلام شده الزامی  وابستگی سازمانیدر  "Medical Sciences"، "ایران "ذکر است وجود کلمات کلیدی شامل نام ه لازم ب

  باشد.می

 

 

 

 

 

 

 

 3علمی هیات یاعضا -4-2

شی  علمی هیأتضو افرادی که به عنوان ع شی /پژوه شگاآموز شکدههشاغل در دان شکی در مراتب علمی ها و دان های علوم پز

 قابل بازیابی باشد.  علمی هیأت یدر بازه ارزشیابی، در سامانه علم سنجی اعضا مختلف

 

 41Q مجلات -5-2

  در سال ارزشیابی Cite Scoreبیست و پنج درصد برتر مجلات علمی در گروه موضوعی مربوطه بر اساس شاخص 

 

 5 نویسنده طرف مکاتبه -6-2

 ...و زیها، آنالمربوط به مقاله از جمله محتوا، داده یهاطهیابعاد و ح یدر قبال تمام مسؤولپاسخگو به مکاتبات مجله و  سندهینو

  

                                                      
2 Affiliation 
3 http://isid.research.ac.ir 
4 First quartile Journals 
5 Corresponding Author 

  :فرمت استاندارد وابستگی سازمانی

,University of Medical Sciences  نام دانشگاه ام شهر ن , Iran. 

دانشكدهنام   Faculty of Medical Sciences, ام شهر ن , Iran. 
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  6برنامه راهبردی -7-2

انداز و اهداف، تحلیل وضعیت، راهبردها، برنامه موریت، چشمأای مدون شامل م، برنامههای علوم پزشکیهدانشگا برنامه راهبردی

شیابی عملیاتی، زمانبندی، بودجه شد. در فربرنامه راهبردی میو بازنگری بندی، ارز یند تدوین برنامه راهبردی و بازنگری آن، ابا

 شوند. میها و مردم شرکت داده شامل محققان، مدیران، بخش خصوصی، سایر سازمان نفعانیذتمامی 

 

 سال ارزشیابی  -8-2

 گیرد. در خصوص مقالاتهای علوم پزشکی هرسال در برنامه تقویم سال بعد مورد ارزشیابی قرار میمستندات پژوهشی دانشگاه

سال میلادی ستندات در محور تولید دانش،  سی  2022 و م شم سال  سایر محورها،  ملاک امتیازدهی خواهد  1401و در مورد 

 بود. 
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  اسناد بالادستی -3

باشگگد که در اجرای ، فرایندی ملی میهای علوم پزشگگکی کشگگور/دانشگگکدهدانشگگگاه های تحقیقات و فناوریفعالیتجامع ارزشگگیابی 

ست شکی اجرا سیا شت درمان و آموزش پز سطح واحدهای تحقیقاتی ذیل وزارت بهدا ساله در  شور،  همه  ستی ک های کلان و بالاد

 گردد. می

 

 های تحقیقات و فناوری فعالیتجامع اسناد بالادستی نظام ارزشیابی  -1-3جدول 

 

 موضوع / راهبرد / راهبرد مادهشماره  اسناد بالادستی ردیف

های کلی سلامت سیاست 1

ابلاغ شده از سوی مقام 

 معظم رهبری

های ریزیهای اجرایی، برنامهگذاریتولیت نظام سلامت شامل سیاست 1-7بند

 زشیابی و نظارت توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکیراهبردی، ار

2 

 

سلامت  یکل هایاستیس

مقام  یابلاغ شده از سو

 یمعظم رهبر

 

 66ماده

 

دستیابی به رتبه اول منطقه در علم و فناوری و تثبیت آن با اهتمام به تحقق 

 های علم و فناوری سیاست

بخش در حوزه علم و فناوری با ده و الهامگسترش همکاری و تعامل فعال، سازن 64ماده

 سایرکشورها و مراکز علمی

های مساله محور و حمایت از پژوهشظام ملی نوآوری و توسعه و ساماندهی ن 80ماده

 پژوهش یسازتجاری

 یجامع علم نقشه سند 3

 کشور

 

 راهبردکلان شماره یک

 

-ن به آنها، هماهنگاصلاح ساختارها و نهادهای علم و فناوری انسجام بخشید

 ریزی کلان گذاری و برنامهسازی نظام تعلیم و تربیت در مراحل سیاست

ملی و ارزشیابی علم، فناوری و نوآوری  اصلاح فرایندها و ساختارهای نظارت و 6راهبرد ملی شماره

های بومی در حوزه علم و فناوری در چارچوب نیازهای دتعیین استاندار

 کشوراقتصادی و اجتماعی 

آموزش، پژوهش، فناوری و نوآوری به سمت حل مشکلات و رفع دهی جهت راهبرد کلان شماره هفت

نیازهای واقعی و اقتضائات کشور با توجه به آمایش سرزمین در مرزهای دانش 

 برای تحقق مرجعیت علمی 

 راهبردهای ملی

 2و  1های شماره

 ساماندهی نظام مدیریت پژوهش کشور -

ریزی مستمر و پویا در حوزه علم و فناوری بر پایه گذاری و برنامهتسیاس -

 تامین نیازهای جامعه و تحولات جهانی و دستیابی به مرجعیت علمی

 سلامت یجامع علم نقشه 4

 کشور

 گذاری، مدیریت و قوانین توسعه سیاست 1راهبرد شماره 
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  اهداف : -4

رح در بازه زمانی اجرا به شکشورعلوم پزشکی هایدانشگاههای تحقیقات و فناوری فعالیتارزشیابی  جامع اختصاصی نظاماهداف کلی و 

 باشد: ذیل می

 

  هدف کلی: -1-4

  مردم سلامت یارتقا منظور به پزشکی علوم هایپژوهش کیفی و کمی توسعه -

 

 اهداف اختصاصی:  -2-4

  های علوم پزشکی کشوردانشگاهتعیین رتبه پژوهشی  -

شگاههای فیتشناسایی ظر - شوردان شکی ک ستفاده بهینه و هم افزایی در  های علوم پز در محورهای مختلف مورد ارزیابی جهت ا

 راستای اهداف کلان پژوهشی کشور 

در زمینه پژوهش به منظور کمک به حل مشکلات  های علوم پزشکی کشوردانشگاهشناسایی نقاط ضعف و مشکلات پژوهشی  -

 آنها 

 رایی حسب نتایج حاصل از ارزشیابیهای اجتعیین سیاست -

 المللیبندی بیندر نظام رتبه های علوم پزشکی کشوردانشگاهرتبه  ارتقایفراهم نمودن زیرساخت مناسب جهت  -

 های لازم جهت تحقق هر چه بیشتر عدالت در سلامت افزایش پاسخگویی نظام تحقیقات سلامت و فراهم نمودن زیرساخت -
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  علوم پزشکی هایدانشکده / دانشگاههای تحقیقات و فناوری فعالیت جامع ابیالزامات نظام ارزشی -5

علوم پزشکی دو موضوع اساسی شامل بازه زمانی ارزشیابی و  هایدانشکده / دانشگاههای تحقیقات و فناوری فعالیت جامع در ارزشیابی

سازمانی حائز اهمیت می ستگی  شد. واب سال میلادی و در محورهای حاکمیت و رهبریدر محور تولید دانش، بازه زمانبا ساس  ، ی بر ا

ستندات مورد قبولفناوری و  سی در ،اثرگذاری بازه زمانی م شم سال هجری  ساس  سازمانی نظرگرفته می بر ا ستگی  شود. رعایت واب

 (. 1-5جدول ) استاندارد نیز از الزامات کلیدی فرایند ارزشیابی است

 

 کشور های علوم پزشکی دانشکده / دانشگاههای تحقیقات و فناوری فعالیتامع ج: الزامات ارزشیابی  1-5جدول 

 الزام جهت رعایت و اجرا موضوع ردیف

1 

 

های مربوط به محور تولید دانش در دوره زمانی تقویم سال میلادی داده -1-1 زشیابی هر سالراقابل قبول بازه زمانی 

2022 

تاریخ و اثرگذاری ) ، فناورییت و رهبریهای مربوط به محور حاکمداده -1-2

 1401ایجاد اثر( در دوره زمانی تقویم سال هجری شمسی 

 3-2وابستگی سازمانی استاندارد مطابق با بند  وابستگی سازمانی  2

 (1ملاک امتیازدهی بر اساس اولین وابستگی سازمانی به جز موارد استثناء ) وابستگی چندگانه 3

 ملاحظات : 

های اطلاعاتی جوی مستندات از پایگاهو  جهت جست استاندارد وابستگی سازمانیتنها یک  تحقیقات و فناوریهای فعالیتجامع زشیابی در ار-

 مورد پذیرش قرار خواهد گرفت. 

تفاده موارد اسهمچنین در در بازیابی مقالات در سامانه جامع ارزشیابی به ازای هر نویسنده، فقط یک وابستگی سازمانی قابل قبول خواهد بود. -

 از چند وابستگی سازمانی توسط یک نویسنده، ملاک امتیازدهی، اولین وابستگی سازمانی نویسنده خواهد بود.

 :( موارد استثناء در وابستگی چندگانه شامل مواردی است که وابستگی سازمانی اول مربوط به1)

 سسات علمی خارج کشور و یا ؤم 

که در این صورت وابستگی سازمانی دوم، ملاک ،برنامه ارزشیابی معاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت باشندسسات علمی خارج از ؤم

 امتیازدهی خواهد بود.
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  روش اجرا-6

  شود.صورت سالانه و مقطعی اجرا میه این برنامه ب

 7با رویکرد اثرگذاری از مدل منطق مداخلهاوری های تحقیقات و فنارزشیابی فعالیتجامع  جهت طراحی نظامطراحی فرایند:  -1-6

تعالی چارچوب  های ارزشگگیابیاز نظام ها، ودمندی و جهت تدوین شگگاخصبا چهار بعد اصگگلی تناسگگب، کارایی، اثربخشگگی و سگگ (5)

 است.  استفاده شده 9CAHS  (6 ,7)و آکادمی علوم سلامت 8REF پژوهش

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : مفهوم مدل مداخله در نظام ارزیابی  1-6شکل 

 

شگاه: کلیه جامعه هدف-2-6 که به تصویب شورای گسترش،  های نوپاتیپ یک، دو، سه و دانشکدهعلوم پزشکی  هایدانشکده / دان

  .های علوم پزشکی رسیده استنظارت و ارزشیابی دانشگاه

 

شیابی تحقیقات و فناوری به داده :هاآوری دادهروش جمع-3-6 سامانه جامع ارز سط  شیابی تو های مربوط به فرایند عملکردی ارز

 گردد: آوری میبه دو طریق جمع   https://evaluation.research.ac.irآدرس

  Scopus, Pubmed, ISI-WOSهای معتبر های محور تولید دانش از پایگاهخزش داده -

 های دیگر فرایند با توجه به برنامه زمانبندی به بخشمستندات مربوط ارسال  وبارگذاری  -

 1401های علوم پزشکی سال دانشکده / دانشگاههای تحقیقات و فناوری فعالیت جامع دستورالعمل ارزشیابی آوری:ابزار جمع-4-6

 به تصویب رسیده است.  جلسه شورای هماهنگی مدیران معاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشتکه در  

  

                                                      
7 Logic of Intervention 
8 Research Excellence Framework 
9 Canadian Academy Health Science 

 آثار 

 پیامدها

 بروندادها 
های فرایند

 عملیاتی
 دروندادها 

 اهداف 

 تناسب مسائل و نیازها

 کارآیی

 اثربخشی

 سودمندی

 ترجمان دانش/فناوری

 تولید دانش
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شیابیهای اجرایی: گام-5-6 شگاههای تحقیقات و فناوری فعالیت جامع جهت انجام فرایند ملی ارز شکده / دان شکی دان های علوم پز

 : گرددگام به گام اجرا میمراحل ذیل 

  نفعانیذارزشیابی با مشارکت  عملکردی هایشاخص محورها و و بازبینیهای مصداقی مرور چالش -

 حسب موردمشمول ارزشیابی  های علوم پزشکیبندی دانشگاه/دانشکدهبازنگری تیپ -

 های تحقیقات و فناوریرسانی پلتفرم ارزشیابی در سامانه جامع ارزشیابی فعالیتبه روز -

 کشورهای علوم پزشکی دانشگاه/دانشکدههای تحقیقات و فناوری فعالیت جامع ابلاغ دستورالعمل ارزشیابی -

 نفعانیذبه فرایند ارزشیابی  برنامه زمانبندیلام اع -

 بر اساس نیازسنجی بعمل آمده ها دانشگاهارزشیابی  مسؤولتوانمندسازی کارشناسان  -

ایجاد دسترسی به کاربران جهت بارگذاری مستندات مربوط به محورهای حاکمیت و رهبری و اثرگذاری بر اساس  -

 برنامه زمانبندی

 ه محور تولید دانش توسط سامانه جامع ارزشیابی خزش اطلاعات مربوط ب -

 )طبق جدول پیوست(مربوطه در ستاد به دفاتر های علوم پزشکی توسط دانشگاهارسال مستندات بخش ساختار  -

 ایجاد دسترسی به تمامی کاربران جهت بازبینی نتایج  -

 بی محور ارزشیاهر  ذیلتخصصی جهت بازبینی مستندات در -علمیهای تشکیل کمیته -

 های علوم پزشکی کشوردانشگاه/دانشکدهبندی تحقیقات و فناوری اعلام رتبه -

 نفعانیذاعلام بازخوردهای حاصل از نتایج ارزشیابی به  -

شی درملاحظات اخلاقی -6-6 ستندات پژوه شیابی قابل رساما : کلیه م سط یت بودهؤنه جامع ارز ستندات تو سی م ، در فرایند برر

 یرد. گکنندگان قرار میتمامی مشارکت اختیار بندی درشود و گزارشات رتبهملاحظات اخلاقی رعایت می های تخصصی کلیهکمیته
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 های علوم پزشکی کشوردانشکده / هادانشگاههای تحقیقات و فناوری محورهای ارزشیابی فعالیت -7

، فناوری دانشو ترجمان محور اصلی شامل حاکمیت و رهبری، تولید  4 ،های علوم پزشکیدانشگاههای تحقیقات و فناوری فعالیتجامع در ارزشیابی 

 . گیرند(  قرار می 4-7 ،3-7 ،2-7حوزه فعالیت مورد ارزشیابی )جداول شماره  120اثرگذاری در و

 

  علوم پزشکی هایدانشگاههای تحقیقات و فناوری محورهای ارزشیابی فعالیت:  1-7جدول 

 خصشا /زیر محور  محور ردیف

 ریزیبرنامه -1 حاکمیت و رهبری 1

 اختار تحقیقات و فناوریس -2

 دانشو ترجمان تولید  2

(output) 

 تولید و انتشار مقالات  -1

 پژوهشی روندادب 

 مقالات منتشر شده 

 کتاب تألیف   

 هامقاله در همایش ها و کنفرانس ارایه 

 ( مقالات با کیفیت منتشر شدهQ1 ) 

 رهبری در انتشار 

 المللی های بین همکاری 

  علمی هیأتمقاله به تعداد عضو 

 ارجاعات -2

 (2018-2022) عداد کل استنادات پنج سالهت 

  2022تعداد استنادات به مقالات منتشر شده در سال 

   مقدارh (2018-2022) پنج ساله 

  درهمان رشته یبا نرخ استناد جهان سهیمقادر  یافتیدر یاستنادهانسبت  

 انتقال و ترجمان دانش  -3

 د فناوریتولی 3

(outcome) 

 تولید فناوری      

 اثرگذاری  4

(Impact) 
 

 گیری اثر گذار بر تصمیم /  فناورانه های تحقیقاتیطرح 

 اثر گذار بر وضعیت سلامت  /  فناورانه های تحقیقاتیطرح 

 های موثر بر سلامتاثر گذار بر مولفه /  فناورانه های تحقیقاتیطرح 

 خدمت ارایهاثرگذار بر  ورانه/  فنا های تحقیقاتیطرح 

 حوزه آموزشاثرگذار بر  /  فناورانه های تحقیقاتیطرح 

 سنجیاثربخشی اجتماعی اقتصادی در حیطه علم هایشاخص 

 امتیاز 4000 جمع امتیاز 
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  های مهم و کلیدی محور حاکمیت و رهبریبخش -2-7جدول شماره 

ف
دی

ر
 

 زیرمحور
 / حوزه فعالیت

 هاشاخص
 امتیاز مستندات مورد نیاز حاتتوضی

راهبردی با برنامه عملیاتی تنظیم شگگگده در برنامه دانشگگگگاه  های اجراییمیزان انطباق برنامه - راهبردی برنامه -1 ریزیبرنامه 1

 داشته باشد.دوره زمانی برنامه راهبردی قرار  دانشگاه. بدیهی است سال ارزشیابی باید در

 هامشی با اولویتاتی دانشگاه و میزان انطباق خطشفاف بودن خط مشی تحقیق -

مشگگی تحقیقاتی و پرهیز از های دانشگگگاه مبتنی بر خطتسگگلسگگل و عمق بخشگگیدن به برنامه -

 کاریپراکنده

 های آینده )برنامه عملیاتی(های جاری و برنامهداشتن برنامه مدیریت و کنترل پروژه برای طرح -

 راهبردی ارزشیابی و بازنگری برنامه -

یک نسخه از برنامه راهبردی  -

دانشگاه به  تحقیقات و فناوری

های عملیاتی تنظیم انضمام برنامه

 مسؤولشده مصوب بالاترین مقام 

های اجرایی دانشگاه لیست برنامه -

همراه با مستندات بیانگر اجرای 

 ها  برنامه

الزامی و 

فاقد 

 امتیاز

های اولویت -2

 تحقیقاتی دانشگاه

 های علمی در تعیین اولویت های پژوهشیاستفاده از روش -

 ها در تعیین اولویتدانشگاه نظران داخل و خارج از مشارکت صاحب -

 تحلیل وضعیت موجود و برآورد نیازها -

 مشخص کردن عناوین پژوهشی -

  ملیهای پژوهشی همراستا بودن با اولویت -

های تحقیقات و لیست اولویت -

نشگاه که به تصویب فناوری دا

شورای پژوهشی دانشگاه رسیده 

 باشد.

 

الزامی و 

فاقد 

 امتیاز

ساختار  2

تحقیقات و 

 فناوری

زیر ساخت  -1

 و فناوری تحقیقات

 زیرساخت تحقیقات -

 زیرساخت فناوری -

 

مستندات از طریق دفاتر مربوطه  -

 گردداخذ می

600 

های زیست اخلاق در پژوهش 3

 پزشکی

 پژوهش در اخلاق یآموزش یها برنامه-

 مطالعات اجرای حسن بر نظارت -

 یپژوهش تخلفات به یدرصد 100 یدگیرس -

 خدمت/  محصول به یمنتهی فناورانه یهاپروژه / طرح -

 پژوهش در اخلاق حوزه در شده اجرا و بیتصو یهانامه انیپا / طرح -

 موجود یهادستورالعمل و ستیل چک اساس بر یشگاهیزماآ واناتیح بر پژوهش یاستانداردساز -

کارگروه مستندات از طریق  -

ستاد  وزارتی اخلاق در پژوهش

 1. پیوست شماره گردداخذ می

100 

 700 جمع امتیاز 



                                         

 15  

 ملاحظات

یازی به آن تعلق نخواهد گرفت. بدیهی است در صورت عدم وجود های پژوهشی دانشگاه درنظرگرفته شده و امتنیاز جهت ورود به فرایند ارزشیابی فعالیتبه عنوان یک پیش برنامه راهبردی وجود -

 برنامه و یا عدم تایید آن در سال ارزشیابی، دانشگاه وارد فرآیند ارزشیابی نخواهد شد. 

بوده و تنها لازم است تغییرات در سامانه درج شوند. در ضمن در لزومی به بارگذاری مجدد آن ن ،: در صورت عدم تغییر برنامه راهبردی بارگذاری شده در سامانه جامع ارزشیابی 1-1در مورد ردیف 

ارزیابی برنامه راهبردی، توسط کمیته تخصصی متشکل از افراد صاحبنظر و نمایندگان مراکز توسعه و هماهنگی  ،های اجرایی نیز می بایست در سامانه بارگذاری گردد. در ضمن، برنامه1401ارزشیابی سال 

گیرد. لذا ضروری است برنامه راهبردی تحقیقات و فناوری دانشگاه شامل کلیه برنامه های مربوط به تمامی واحدهای لاعات و انتشارات علمی و ارزیابی تحقیقات در سطح ستاد صورت میفناوری سلامت، اط

 ذیل معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه باشد.

 های پژوهشی دانشگاه درنظرگرفته شده و امتیازی به آن تعلق نخواهدگرفت.نیاز جهت ورود به فرایند ارزشیابی فعالیتک پیشدانشگاه به عنوان ی های تحقیقاتیوجود لیست اولویت -

 رسانی گردد. اصلاح و به روز ،مورد بررسی قرار گرفته و در صورت نیاز ،  در سامانه جامع ارزشیابی1400لازم است در این خصوص، کلیه مستندات مربوط به ارزشیابی سال :2-1در مورد ردیف 

 ها و پیامدهایهای جامع تحقیقات، ثبت بیماریهای تحقیقات دانشجویی، آزمایشگاهکمیته ها و مجلات،های ارزشیابی اطلاعات و انتشارات علمی، کتابخانهشامل شاخصزیرساخت تحقیقات -

 باشد.نگر و بیوبانک می سلامت و مطالعات بزرگ همگروهی آینده

خرید خدمات، درصد سهام دانشگاه در صندوق پژوهش و فناوری و مبلغ عاملیت مالی دانشگاه نزد صندوق می اتاق تمیز،  ،امکانات و تجهیزات مرکز رشدشامل فضای فیزیکی،   یر ساخت فناوریز -

 باشد. 

برسد، سبب حذف دانشگاه از فرایند ارزشیابی شده و جهت اقدام قانونی به مراجع ذیصلاح اخلاق در پژوهش  کمیته ملیکه به تایید هرگونه تخلف پژوهشی در مسیر ارزشیابی احراز  : 3مورد ردیف در  -

 ارجاع خواهد شد. 
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 ساختار تحقیقات و فناوری محور زیرهای مهم و کلیدی بخش -3-7ل شماره جدو           

  

ف
دی

ر
 

 امتیاز مستندات توضیحات شاخص های زیر محور حوزه فعالیت زیرمحور

ساختارتحقیقات  1

 و فناوری

زیرساخت  -1

 تحقیقات

 2پیوست شماره  پزشکی رسانیاطلاع مراکز و هاکتابخانه- اطلاعات و انتشارات علمی  -1

 

200 

 علم سنجی -

 های بین المللی رتبه بندی دانشگاهینظام -

 رکمیسیون نشریات علوم پزشکی کشو-

 100 3پیوست شماره های تحقیقات دانشجویی دانشگاه نیروی انسانی کمیته - های تحقیقات دانشجوییکمیته-2

 ساختار فیزیکی کمیتهتغییرات در -

های پژوهشی و فناوری های ارتقای مهارتفعالیت -

 دانشجویان

 های پژوهشی کمیته هافعالیت -

 ی المللری کنگره سراسری، مدارس فصلی و بینبرگزا -

 50 4پیوست شماره وب سایت - های جامع تحقیقاتآزمایشگاه -3

 خدمات ارایه شده توسط آزمایشگاه -

 راهبردی هایفناوری آزمایشگاهی شبکه تعامل با -

 50 5پیوست شماره فاز مرتبط  های سهبر اساس شاخص - ها و پیامدهای سلامتثبت بیماری -4

 50 6پیوست شماره بر اساس پرسشنامه ارزشیابی نوین مطالعات - مطالعات بزرگ همگروهی آینده نگر  -5

های مربوط به سخت افزار، نرم افزار، شامل شاخص - بیوبانک -6

 هامدیریت، نیروی انسانی، نمونه

 7پیوست شماره
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 های مهم و کلیدی زیرمحور ساختار تحقیقات و فناوری بخش -3-7جدول شماره ادامه 

 

ف
دی

ر
 

 امتیاز مستندات توضیحات شاخص های زیر محور حوزه فعالیت زیرمحور

ساختارتحقیقات  1

 و فناوری

زیرساخت  -2

 فناوری

کارگاهی مرکز رشد  / فضای فیزیکی آزمایشگاهی -1

 متر مربع 10به ازای هر 

 و هاشرکت به راراستق جهت فیزیکی فضای -2

 متر مربع 10 هر ازای به فناور واحدهای

 رشد مرکز تجهیزات و امکانات -3

 شده تکمیل تمیز اتاق -4

 دارو و غذا سازمان از مجوز دارای تمیز اتاق  -5

 درآمدزا تمیز اتاق -6

ای )از داخل یا خارج خرید خدمات مشاوره -7

 ون ریالمیلی 100دانشگاه( مابه ازای ارزش ریالی هر 

/ آزمایشگاهی )از داخل یا  خرید خدمات تجهیزاتی -8

میلیون  100خارج دانشگاه( مابه ازای ارزش ریالی هر 

 ریال

درصد سهام دانشگاه در صندوق پژوهش و فناوری  -9

 بازای هر یک درصد یک امتیاز

مبلغ عاملیت مالی دانشگاه نزد صندوق پژوهش و  -10

 ن ریالمیلیو 100فناوری به ازای هر 

آوری و جمع "htdo"داده ها از طریق سامانه فناوری 

نتایج آن در سامانه جامع ارزشیابی بازخوانی و 

   .امتیازدهی می شود

بر اساس 

مستندات 

موجود در 

 htdoسامانه 

که توسط 

کاربران 

بارگذاری می 

 گردد.

150 

 600 جمع امتیاز 

 صورت گرفته است.  حضوریاز طریق برگزاری جلسات داوری برای اولین بار   ات بزرگ همگروهی آینده نگرمطالع : ارزشیابی 5-1-1: در خصوص ردیف ملاحظات
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 های مهم و کلیدی محور تولید و ترجمان دانش بخش -4-7جدول شماره    

ف
دی

ر
 

 شاخص ها / حوزه فعالیت زیرمحور محور
مستندات مورد 

 نیاز

امتیاز به ازای واحد 

 شاخص
 امتیاز

 تولید دانش    1

 

توسط سامانه  هامقاله در همایش ارایه -3 کتاب تألیف -2 مقالات منتشر شده -1 پژوهشی برونداد -1

ارزشیابی جامع 

بصورت خودکار 

استخراج و محاسبه 

 شودمی

 طبق جدول شماره

7-4- 1 

250 

تعداد مقالات منتشر 

-شده دانشگاه در پایگاه

 های مورد ارزشیابی

ب کامل/ تعداد کتا

 فصلی از کتاب

تعداد خلاصه مقاله/ مقاله 

نمایه  10سمینار یا همایش

های مورد شده در پایگاه

 ارزشیابی

مقالات با کیفیت منتشر  -2

 11 (1Q)شده 

که در  Scopusدر پایگاه  2022تعداد مقالات منتشر شده دانشگاه در سال 

چاپ شده  Cite scoreبر اساس  ( Q1)درصد برتر مجلات هر رشته  25

 است.

 250 زامتیا 1 ،به ازای هر مقاله

که در  Scopusدر پایگاه  2022تعداد مقالات منتشر شده دانشگاه در سال  12در انتشار رهبری -3

 آن ها نویسنده طرف مکاتبه،  متعلق به آن دانشگاه می باشد.
 150 زامتیا 1 ،به ازای هر مقاله

همکاریهای بین  -4

 13(IC)المللی

که بر اساس همکاری  Scopusتعداد مقالات نمایه شده دانشگاه در پایگاه 

 منتشر شده است.  2022علمی در سال  های بین المللی
 150 زامتیا 1 ،به ازای هر مقاله

 هیأتبه تعداد عضو  مقاله -5

 14علمی

در نمایه شده  ،2022نسبت تعداد مقالات منتشر شده دانشگاه در سال 

 (پس از رفع همپوشانی  )  ISI- WOSو   Pub Med،Scopusی هاپایگاه

 می باشدعلمی آن دانشگاه  هیأتبه تعداد کل عضو 

 
200 

  

 

                                                      
10 Conference Paper / Abstract Meeting 
11 High Quality Publication 
12 Leadership in Publication 
13 International Collaboration 
14 Paper per Faculty Member 
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 های مهم و کلیدی محور تولید و ترجمان دانش بخش -4-7ادامه جدول شماره      

                                                      
15 Total Citation 
16h index 
17 Field Weighted Citation Impact 

ف
دی

ر
 

 مستندات مورد نیاز شاخص هاتعریف  شاخص محورزیر
امتیاز به ازای واحد 

 شاخص
 امتیاز

 15 استنادات کل تعداد -1 ارجاعات    2
 ساله پنج

به  مقالات پنج سال گذشته دانشگاه  2022تعداد کل استنادات سال

 می باشد.  Scopus( در پایگاه استنادی 2022-2018) 

توسط سامانه ارزشیابی 

جامع بصورت خودکار 

-استخراج و محاسبه می

 شود

به صورت خام و بر 

 حسب تعداد استناد

 محاسبه می گردد

200 

  تعداد  استنادات به  -2 

مقالات منتشر شده در سال 

2022 

به مقالات منتشر شده در همان سال در  2022تعداد استنادات در سال 

 می باشد. Scopusپایگاه استنادی 

200 

 2022تا  2018های پنج ساله برای مقالات منتشر شده طی سال  hشاخص  پنج ساله 16hشاخص -3

 محاسبه خواهد شد.

100 

های پایگاه بر اساس داده 17نسبت استنادهای دریافتی در مقایسه با نرخ استناد جهانی در همان رشته FWCIشاخص -4

scival  

 ،بر حسب مقادیر نسبت

محاسبه  100در ضریب 

 می گردد.

100 

 های انتقال دانششاخص -1 انتقال و ترجمان دانش  3

رجمان های تشاخص -2

 دانش

 ها به طرح های تحقیقاتی خاتمه یافتهنسبت تعداد پیام -1

 های سلامت کشوردرصد تکمیل مقالات در پایگاه انتشار نتایج پژوهش -2

های تحقیقاتی خاتمه طرح %10های خبری برگزار شده ازتعداد نشست -3

 یافته

 شی(پژوه-منتشر شده در مجلات معتبر )علمی تعداد خلاصه سیاستی -4

 :تعداد مشارکت در تدوین راهنمای بالینی -5

 - ابلاغ شده توسط معاونت درمان ستاد 

 - بهداشت  جهانی منتشر شده در وب سایت سازمان 

مرکز توسعه و  توسط 

هماهنگی اطلاعات و 

جمع  انتشارات علمی

آوری و امتیازدهی می 

 گردد

بر حسب تعداد و نسبت 

 100، در ضریب 

 .محاسبه می گردد

020  

 1800  جمع امتیاز 
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18 Journal citation report 
19 Article inpress 
20 retracted 
21 Retractionwatch.org 

 :ملاحظات  
  .باشدمی 1-4-7به شرح جدول به مستندات مربوط به شاخص برونداد پژوهشی بر حسب نوع مستند و نمایه نامه امتیازدهی  -

 :  1-1در مورد ردیف  

 مقالات:   

 امتیازدهی/ امتیاز برتر  ه بر حسب نوع مستند به نفع نمایهو کتب منتشر شدخلاصه مقالات  ، ISI- WOSو  PubMed،Scopusهای پایگاهازشامل مقالات استخراج شده  مستندات پژوهشیکلیه  - 

 شوند.می

 گردد.ضریب تاثیر به امتیاز مقالات اضافه می 0,2می باشند به میزان ” Impact factor“که دارای ضریب تاثیرISI -WOS مقالات منتشرشده در مجلات نمایه شده در پایگاه  - 

 مربوط به سال ارزشیابی جهت محاسبه ضریب تاثیر مقالات منتشر شده مورد استفاده قرار خواهد گرفت. JCR 18لیست  -

 گیرد.در سال انتشار امتیاز تعلق می 19به مقالات در حال چاپ - 

 به وطمرب اول سازمانی وابستگی که است مواردی شامل استثناء موارد. بود خواهد نویسنده انیسازم وابستگی اولین امتیازدهی، ملاک نویسنده، یک توسط سازمانی وابستگی چند از استفاده موارد در -

 بود. خواهد امتیازدهی ملاک دوم سازمانی وابستگی صورت این در که باشند بهداشت وزارت فناوری و تحقیقات معاونت ارزشیابی برنامه از خارج علمی مؤسسات یا و کشور خارج علمی   مؤسسات

 مقالات فاقد امتیاز / دارای امتیاز منفی شامل :    

 استاندارد فاقد امتیاز می باشند. مقالات با وابستگی سازمانی غیر -

 باشد. یامتیاز مقالات همتراز م سه برابربه میزان  امتیاز منفیمقالات چاپ شده دانشگاه در نشریات نامعتبر مندرج در فهرست سامانه معرفی نشریات نامعتبر دارای  -

 امتیاز مقالات همتراز می باشد.ده برابر به میزان ز منفی  دارای امتیا Retraction Watch 21بر اساس پایگاه داده 20مقالات ابطال شده -

 کتب:  

 گیرند.مورد ارزیابی و امتیاز دهی قرار می1401شر شده در سال مرجع درسی و منبع آزمون فارسی منت تألیفهای کتابو 2022در سال   scopusکتاب کامل / فصلی از کتاب نمایه شده در پایگاه  -

 امتیازدهی می شود. مرکز توسعه و هماهنگی اطلاعات و انتشارات علمیسایت معاونت آموزشی بوده و توسط ها براساس وبها و آزمونهای  اعلام شده برای رشتهکتب مرجع شامل کلیه رفرانس -

 آن فصل محسوب خواهد شد. اول نویسنده بار و برای شده باشد، امتیاز آن فقط یک تألیفب توسط چند نویسنده از یک دانشگاه در صورتیکه یک فصل از کتا -

 گیرد.بار و به کل کتاب امتیاز تعلق میفصول کتاب شرکت داشته فقط یک تألیفعلمی دانشگاه در  هیأتکتاب کامل در صورتیکه سایر اعضای  تألیفدر خصوص  -

 .بود خواهد قبول قابل سازمانی وابستگی یک فقط نویسنده، هر ازای به -

 به وطمرب اول سازمانی وابستگی که است مواردی شامل استثناء موارد. بود خواهد نویسنده سازمانی وابستگی اولین امتیازدهی، ملاک نویسنده، یک توسط سازمانی وابستگی چند از استفاده موارد در -

 بود. خواهد امتیازدهی ملاک دوم سازمانی وابستگی صورت این در که باشند بهداشت وزارت فناوری و تحقیقات معاونت ارزشیابی برنامه از خارج علمی مؤسسات یا و کشور رجخا علمی مؤسسات

 گیرد.ی امتیاز تعلق میتألیفهای در کتب مرجع یا منبع آزمون فارسی فقط به کتاب -
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22 https://rpis.research.ac.ir/ 

 گیرد.ب مرجع درسی یا منبع آزمون امتیاز تعلق نمیبه ترجمه فصل کتاب در کت -

 :  1-3ر مورد ردیف د  

 ای که در نمایه نامه مربوطه به عنوان نویسنده طرف مکاتبه از آن ذکر شده، امتیاز تعلق تنها به نویسنده ،مقاله همکاری داشته اند به مقالات با رهبری درانتشار که دو نویسنده طرف مکاتبه درنگارش -

 گیرد.یم

 به مقالات با رهبری در انتشار مقالات پرنویسنده دو برابر امتیاز تعلق می گیرد. -

 :1-4در مورد ردیف 

 گردد. های بین المللی در مقالات، با وجود نام کشوری غیر از ایران در آدرس دهی مشخص میهمکاری -

 ی هستند. المللهای بینفاقد امتیاز همکاری  letter to editorمقالات  -

 .در مواردی که یک مقاله، بیش از یک آدرس  غیر ایرانی داشته باشد، تنها به یک مورد آن امتیاز داده می شود  -

به کمیته اخلاق صورت خواهد  ارایهد المللی از دانشگاه مربوطه اخذ و در صورت تخلف، اقدامات بازدارنده مانن، کلیه مستندات در خصوص همکاری بینICدر خصوص موارد مشکوک به تخلف درمقالات  -

 گرفت. 

 :  1-5در مورد ردیف 

 محاسبه می شود.  2022علمی در سال  هیأت، تعیین و نسبت مقاله به عضو (ISID)علمی  هیأت یدر سامانه علم سنجی اعضا هر دانشگاه از طریق  شاغل علمی هیأتتعداد اعضای -

 در خصوص مقالات پرنویسنده:  

 گیرد. تعلق می 1Qو ، وابستگی سازمانی استاندارد دانشگاه را داشته باشد، امتیاز ضریب تاثیرمسؤولنویسنده اول یا نویسنده در صورتی که تنها پرنویسنده به مقالات  -

 محاسبه  امتیاز کامل ارجاعات ،دانشکده مربوطه باشد / ه متعلق به دانشگاهآدرس استاندارد نویسنده اول یا طرف مکاتب ،که در مقالات دارای بیش از صد نویسنده ساله در صورتی 5در محاسبه ارجاعات  -

 به تعداد نویسندگان مقاله تقسیم می شود.  2022تا   2018امتیاز استنادات به مقالات )دارای بیش از صد نویسنده( منتشر شده طی سال های  ،گردد. در خصوص سایر نویسندگانمی

به  2022استخراج می شود. سپس تعداد استنادات سال   Scopusدانشگاه بر اساس وابستگی سازمانی استاندارد دانشگاه در پایگاه استنادی  2022داد کل مقالات سال تع 2022در ارجاعات مقالات  -

 امتیازدهی می گردد.شمارش و  مقالات منتشر شده همان سال توسط سامانه جامع ارزشیابی

 و ترجمان دانش:  زیر محور انتقال -3در خصوص ردیف 

یافته در  های خاتمهطرحنسبت به کل 1401کشور در سال  سلامتهای تعداد اخبار در سامانه انتشار نتایج پژوهشبر اساس  های تحقیقاتی خاتمه یافتهها به طرحشاخص نسبت تعداد پیام گیریاندازه -

 (به خوداظهاری نداردنیاز ) .گردددهی میدر همان سال محاسبه و امتیاز  RPIS 22سامانه

محاسبه و 1401در سال کشور سلامتهای درج شده آن دانشگاه در سامانه انتشار نتایج پژوهش مقالاتبر اساس درصد تکمیل  کشور سلامت هایپژوهش نتایج انتشار پایگاه در مقالات تکمیل درصد -

 رد(.نیاز به خود اظهاری ندا) امتیازدهی می گردد

طی نامه رسمی به مرکز توسعه و هماهنگی اطلاعات و انتشارات علمی ستاد ارسال که  ،(نفعانیذبا حضور اصحاب رسانه و )  یافته خاتمه تحقیقاتی هایطرح %10 از شده برگزار بریخ هاینشست تعداد -

 می باشد.نشست خبری فعال در نامه و نیازمند ارسال لینک شده 
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 امتیازدهی برونداد پژوهشی  -1 -4-7جدول شماره 

شمقاله در سمینار/همای ارایه -3 یتألیفکتب  -2 مقالات منتشر شده -1  

ف
دی

ر
 

نوع 

 ایندکس
Original / 

Review Article 

Editorial / 

Case Report 

Letter to 

Editor 
 کتاب نوع مستند

فصل 

 کتاب
 نوع ایندکس

ه خلاص

 مقاله
 مقاله

1 ISI- WOS 2 1 0,3 2 5 نمایه شده در اسکوپوس /Scopus ISI- WOS 0,5 - 

2 PubMed 1,5 0,75 0,2  10 کتاب مرجعانتشار اولیه - ISI- WOS - 1 

3 Scopus 1 0,5 0,1 
تجدید انتشار/ انتشار ویرایش جدید 

 کتاب مرجع
5 -    

 

  

  

  و لینک دسترسی به آن اعلام شده باشد.  طی مکاتبه رسمی عناوین کهمیلادی  2022شمسی یا  1401دانشگاه در سالو یا خارجی  داخلی رمعتب تمجلا در شده منتشر سیاستی خلاصه تعداد -

 (ز به خود اظهاری نداردنیا) 1401در سال  ابلاغ شده توسط معاونت درمان ستادمشارکت در تدوین راهنمای بالینی  (تعداد1تعداد مشارکت در تدوین راهنمای بالینی:  -

تاد ارسال شده و نیازمند ارسال لینک راهنمای بالینی در ( تعداد مشارکت در تدوین راهنمای بالینی سازمان بهداشت جهانی، که طی نامه رسمی به مرکز توسعه و هماهنگی اطلاعات و انتشارات علمی س2

ار به بکه سایر محققین آن دانشگاه در تدوین راهنمای بالینی شرکت داشته باشند فقط یک وان راهنمای بالینی در نامه می باشد. در صورتیسایت سازمان بهداشت جهانی، نام و نام خانوادگی محقق و عن

 گیرد.همکاری در تدوین امتیاز تعلق می

 به دانشگاه مجری فقطرگذاری بارگذاری شده باشد، تنها مربوطه به همراه اظهار نامه درمحور اثدانشگاه بوده و مدارک راهنمای بالینی ابلاغ شده دارای طرح تحقیقاتی مصوب که  نکته مهم: در صورتی 

 گیرد.بار و آن  هم در محور اثرگذاری امتیاز تعلق می یک 

file:///C:/Users/eftekhari/Desktop/آقای%20دکتر%20یار%20احمدی/جدول%20دستورالعمل%20ارزشیابی.xlsx%23RANGE!A11
a.sarani
Highlight

a.sarani
Highlight
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 دی محور فناوری های مهم و کلیبخش -5-7جدول شماره 

ف
دی

ر
 

 مستندات مورد نیاز هاشاخص / حوزه فعالیت زیرمحور
امتیاز به ازای 

 واحد شاخص
 سقف امتیاز

 واحد فناور 1

 

ها از طریق سامانه داده های فناور با سابقه مستقر فیزیکیواحد

جمع  "htdo"فناوری 

آوری و نتایج آن در 

سامانه جامع ارزشیابی 

دهی بازخوانی و امتیاز

   می شود

2  

  3  فناور جدید استقرار یافته  فیزیکی در بازه ارزشیابیهای واحد

  8 فناور خارج شده موفق با استقرار فیزیکی در مرکزهای واحد

  5 مستقرفیزیکی در مرکز( ) توسط اساتید و فراگیران و کارکنان های  فناور تاسیس شدهشرکت

  2 * علمی و کارکنان همان دانشگاه هیأتمستقر وابسته به اعضای های فناور غیر شرکت

  1 پروژه فناوری مصوب دانشگاه پروژه فناوری 2

  3 پروژه فناوری اتمام یافته موفق

  2 های مشترک در حوزه واحدهای وابسته به  وزارت بهداشتپروژه

  3 وزارت بهداشتدر حوزه واحدهای غیر وابسته به  های مشترکپروژه

  1 های فناوریمحصول به صورت پروتوتایپ منتج از پروژه محصول 3

  7 محصول دارای مجوز

  9 محصول تجاری شده

  1 میلیون ریال 200فروش تحقق یافته به ازای هر  ** فروش 4

  1 دلار 1000فروش صادراتی تحقق یافته به ازای هر 

  2 داخلی ثبت اختراع اختراع 5

  4 ژاپن، انگلیس و اتحادیه اروپا ،ثبت اختراع بین المللی در آمریکا، چین، روسیه، استرالیا

 ثبت اختراع بین المللی در سایر کشورهای خارجی )بجز آمریکا، چین، روسیه، 

 (ژاپن، انگلیس و اتحادیه اروپا ،استرالیا
3  

  4 ثبت محصولات در خارج کشور
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 امتیاز( 1000های مهم و کلیدی محور فناوری )بخش -5-7جدول شماره ادامه      

ف
دی

ر
 

 مستندات مورد نیاز شاخص ها / حوزه فعالیت زیرمحور
امتیاز به ازای 

 واحد شاخص
 سقف امتیاز

ها از طریق سامانه داده  های توسعه فناوری در برنامه عملیاتیلحاظ برنامه حاکمیت و رهبری 6

جمع  "htdo"فناوری 

آوری و نتایج آن در 

سامانه جامع ارزشیابی 

بازخوانی و امتیازدهی 

   می شود

3  

  0,4 میلیون ریال 50های دانش بنیان به ازای هراعطای وام به فناوران و شرکت خدمات  ارایه 7

  0,1  میلیون ریال 50های دانش بنیان  به ازای هرکمک بلا عوض به فناوران و شرکت

  0,1 میلیون ریال از حوزه وزارت بهداشت100جذب اعتبارات فناوری به ازای هر اعتبارات 8

های تحت ریال از هر بخش دولتی خارج از مجموعهمیلیون 100جذب اعتبارات فناوری به ازای هر

 وزارت بهداشت پوشش 
0,1  

  1 ریال از بخش خصوصیمیلیون 100جذب اعتبارات فناوری به ازای هر

  0,1 میلیون ریال از بودجه دانشگاه 100جذب اعتبارات فناوری به ازای هر 
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 های مهم و کلیدی محور فناوری بخش -5-7جدول شماره ادامه     

ف
دی

ر
 

 مستندات مورد نیاز  حوزه فعالیت/شاخص ها زیرمحور
امتیاز به ازای 

 واحد شاخص
 سقف امتیاز

 غرفه / جشنواره 9

 

ها از طریق سامانه داده های داخلی فناوریز جشنوارهکسب جایزه ا

جمع  "htdo"فناوری 

آوری و نتایج آن در 

سامانه جامع ارزشیابی 

بازخوانی و امتیازدهی 

   می شود

2  

  3 های خارجی فناوریکسب جایزه از جشنواره

  2 برگزاری رویداد استارتاپ

  3 اخلی، ملی و منطقه ایهای داداره و ایجاد غرفه در نمایشگاه

  4 های خارجیاداره و ایجاد غرفه در نمایشگاه

  2 نفر ساعت 10ازای هر فناوران به / دانشجویان / های فناوری برای اساتیدکارگاه آموزش و فرهنگ سازی 10

  3  نفر ساعت 10/ فناوران به ازای هر ی فناوری برای اساتید/ دانشجویانآموزش مجاز

  2 ساعته 1( هر جلسه معادلتهیه محتوای آموزشی مرتبط با هماهنگی دفتر توسعه فناوری به ازای )

  ملاحظات :

 ، بازخوانی و امتیازدهی می شود.  1000آوری و نتایج آن در سامانه جامع ارزشیابی با سقف امتیاز جمع "htdo"ها از طریق سامانه فناوری داده

 علم و فناوری و مرکز نوآوری معنای استقرار حضور رسمی در مرکز رشد یا پارکمی باشد و های دانش بنیان های فناور، شرکت ثبت شده و شرکت: شامل هسته رشد مرکز در رمستق فناور هایواحد

 است. 

 . در شهرک صنعتی مستقر شد باشد.3ب کرده باشد.        . مجوز ورود و استقرار در پارک فناوری را کس2. آدرس جدید داشته باشد.      1 شامل : شرایط خروج موفق 

  ثبت شده باشند.  های ید شرکتبا شده خارج فناور هایواحد -

 بنیان باید مجوز مربوطه را از معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری اخذ کرده باشد. دانش های رکتش - 

داشته اما در مرکز رشد دانشگاه مستقر نمی ها حضور مدیره آن هیأتدر  ن دانشگاهآعلمی  هیأتعضو که هایی هستند شرکت رشد: مرکز در و غیر دانش بنیان فاقد استقرار های دانش بنیانشرکت* 

 باشد.

  .باشد دهیدانشگاه، رس یفناور یوراش بیبودن آن به تصو یخدمت شود و فناور ایمحصول و  ارتقای د،یاست در دانشگاه که منجر به تول یاپروژه یپروژه فناور: فناوری هایپروژه

 .شود یشامل م زیرا ن ارتباط با صنعت یهاپروژهخارج وزارت بهداشت اجرا شوندکه  ایدو مرکز داخل  از شیهستند که در ب یبخش نیب یهاپروژه ،مشترک پروژه-

است که  یشده محصول یتجار محصول .شده باشد انیمحصول شفاف ب یفقدان مجوز برا نکهیباشد مگر اصلاح گرفته یمربوطه را از مراجع ذ یمجوزها دیشود و با یشامل کالا و خدمات م محصول

 وارد بازار فروش شده  است.
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به حساب  اخدماتیش محصول است که بابت فرو یمبلغ افتهیتحقق  فروش .شود یم زی( نی)دانش فن یمحصولات از جمله فروش پتنت و فناور هیشامل کل: فروش یا اظهارنامه مالیاتی قراردادهای

 شده است. زیمرکز وار شرکت/

 امتیاز قسمت فروش بصورت پلکانی محاسبه می گردد.** 

 شده است.  جادیشود که در مرکز رشد ا یم رهیو غ وتریمرکز کامپ ،سالن اجتماعات شگاه،یمرکز رشد شامل آزما یکارگاه / یشگاهیآزما یکیزیف یفضا -

 ازیابل امتق یو اختصاص یکارگاه / یشگاهیآزما یکیزیف یمجموع فضا حداکثرها قرار گرفته است.شرکت ایفناور و  یهاواحد  اریدر اخت یاست که بصورت اختصاص ییضاف یاختصاص یکیزیف یفضا -

 باشد. یهر واحد فناور م یمتر به ازا 75 یده

 یدسترس جادیا یشگاهی/ آزما یزاتیتجه خدمات.بشود رهیها و غو اخذ انواع مجوز یبردارثبت محصول، اخذ پروانه بهره  ،یزسایتجار ،غاتیمانند کمک به تبلای مشاوره شامل خدمات:  فناوری خدمات

 .شود یابلاغ متوسط دانشگاه مصوب و به مراکز مربوطه  زاتیتجه نیاست که تعرفه استفاده از ا یخدمات فناور قیموجود در دانشگاه از مصاد یشگاهیآزما زاتیو استفاده از تجه

دفتر  دییحسب مورد به تا دیبا یخارج یهاجشنواره .یو فناور ییبها خیش ،یراز ،یسلامت عبارتند از خوارزم یدفتر توسعه فناور دییمورد تا یداخل یهاجشنواره: یفناور هایجشنواره در شرکت

 برسد. یفناور
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سقف 

 امتیاز

امتیاز به ازای 

 واحد شاخص
نیازاثرگذاری مستندات مورد شاخص ها / حوزه فعالیت   زیر محور 

ف
دی

 ر

امتیاز 450 در سگگگگگطگگگح  

ستان تا   20شهر

 امگگگتگگگیگگگاز،  

ستان  سطح ا در 

تیگگاز  50تگگا  م ا  

در سگگطح ملی تا 

امتیاز 100  

منجر به: مصوب که در سال ارزشیابی  /  فناورانه های تحقیقاتیطرح های اثرگذار بر طرح 

گیریتصمیم  

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

به همراه مسگگگتند  نفعانیذمه ابلاغ قانون / دسگگگتورالعمل به نا -

 مربوطه )متن قانون / دستورالعمل جدید(

 های جدید بر اساس نتایج تحقیق ابلاغ قوانین یا دستورالعمل -

به  - یه  مه ابلاغ اصگگگلاح عانیذنا طه  نف ند مربو به همراه مسگگگت

 )دستورالعمل اصلاح شده(

 ن قدیمی بر اساس نتایج تحقیقابلاغ اصلاح قوانی  -

 مربوط به : مستند  -

 سفارش طرح  -الف  

 قرارداد طرح  -ب  

 دریافت اعتبار  -ج  

سؤولیه از بالاترین مقام تاییدنامه  ارایه  -د  سفارش  م سازمان  در 

با ذکر دقیق نوع و محل  تایج تحقیق  دهنده مبنی بر اسگگگتفاده از ن

 مرتبط به همراه مستندات اثرگذاری

اسگتفاده از نتایج پژوهش های سگفارش محور توسگط سگازمان 

 سفارش دهنده

ابلاغ راهنماهای بالینی / بهداشت عمومی / ابزار کمک تصمیم  نامه ابلاغ به همراه مستند مربوطه  -

مسؤولبیماران /....  توسط بالاترین مقام   

 پژوهش / مستند مبنی بر تغییر در : ارایه 

ندگی /  افزایش طول عمر / شگگگی  - یت ز ماری / کیف یا بروز بی وع 

 کاهش میزان مرگ و میر و...

مصوب که در سال ارزشیابی  / فناورانه های تحقیقاتیطرح

 منجر به تغییر در وضعیت سلامت مردم شده است. 

 مصادیق مربوطه شامل :  

 تغییر در شیوع یا بروز بیماری -

 کیفیت زندگی ارتقای -

 یش طول عمرافزا  -

کاهش میزان مرگ و میر و.... می باشد. -  

های اثرگذار بر طرح

 وضعیت سلامت

 
 

 2  

  

 های مهم و کلیدی محور اثرگذاری تحقیقات و فناوری: بخش6-7جدول شماره 
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سقف 

 امتیاز

امتیاز به ازای 

 واحد شاخص
شاخص ها / حوزه فعالیت مستندات مورد نیازاثرگذاری  زیر محور 

ف
دی

 ر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

در سطح 

 20شهرستان تا 

 امتیاز،  

در سطح استان 

  امتیاز 50تا 

در سطح ملی تا 

امتیاز 100  

 انجام پژوهش / مستند مبنی بر تغییر در :  

 عوامل خطر -

 عدالت در سلامت   -

 های اجتماعی آسیب  -

 رشد تولید و کاهش تورم   -

 های محیطی عوامل محیطی مانند کاهش آلاینده -

 امنیت غذایی -

 سواد سلامت   -

 مخاطرات شغلی  -

 (لیست بیمه و گواهی اشتغال بکار  ارایهتبط: زایی )سند مراشتغال -

 

مصوب که منجر به تغییر در  / فناورانه های تحقیقاتیطرح

های موثر بر سلامت در سال ارزشیابی گردد.مولفه  

مصادیق مربوطه شامل :    

 کاهش عوامل خطر  -

 افزایش تامین عدالت در سلامت  -

 های اجتماعیکاهش آسیب  -

 د تولیدکاهش تورم و رش -

 های محیطی تغییر عوامل محیطی مانند کاهش آلاینده -

 افزایش امنیت غذایی -

 افزایش سواد سلامت   -

 کاهش مخاطرات شغلی  -

 زایی و بکارگیری نیروی انسانی اشتغال  -

های اثرگذار بر طرح

های موثر برمولفه  

متسلا  

 

 

 

 

 

 

3 

 ت خدمات سلام ارایهت بهبود کیفیانجام پژوهش / مستند مبنی بر  -

 

 

 
 

مصوب که منجر به بهبود  / فناورانه های تحقیقاتیطرح

خدمات سلامت در سال ارزشیابی گردد.  ارایهکیفیت 

 مصادیق تغییر شامل افزایش : 

 مقبولیت  -

 دسترسی -

 مناسبت -

 اثربخشی -

 کارایی  -

 ایمنی -
  

های اثرگذار بر ارایه طرح

 خدمت

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

  

 تحقیقات و فناوری های مهم و کلیدی محور اثرگذاری: بخش6-7ادامه جدول شماره 
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 سقف

 امتیاز
شاخص ها / حوزه فعالیت مستندات مورد نیازاثرگذاری امتیاز به ازای واحد شاخص ف زیر محور 

دی
 ر

 

 20در سطح شهرستان تا 

 امتیاز،  

امتیاز  50در سطح استان تا   

امتیاز 100در سطح ملی تا   

در خصوص تغییر  مسؤولنامه ابلاغ بالاترین مقام  -

/ اصلاح  ف رشته جدیددر کوریکولوم آموزشی / تعری

 فرایندهای آموزشی

انجام پژوهش مبنی بر بهبود کیفیت آموزش در اثر  -

 تغییرات ابلاغ شده   

مصوب که منجر به تغییر در  / فناورانه های تحقیقاتیطرح

حوزه آموزش علوم سلامت در سال ارزشیابی گردد. مصادیق 

 تغییر شامل :  

 تغییر در کوریکولوم آموزشی -

 ریف رشته های جدید تع -

 اصلاح فرایندهای آموزشی  -

های اثرگذار بر طرح

 حوزه آموزش

5 

امتیاز 50 اثربخشی اقتصادی با شاخص های ذیل توسط پایگاه استخراج   استخراج می شود  Scival داده ها بر اساس پایگاه عدد خام استخراج شده  

 می گردد: 

Citing – Patent Count (C-P), Patent-Cited  
   Scholarly  Output (P-CS), Patent-Citations 

Count (P-C) and Patent-Citations per 
Scholarly Output (P-C/S) for economic 
impact,  

 اثربخشی اجتماعی با سه شاخص ذیل محاسبه می گردد:

Mass Media (MM), Media Exposure (ME) and 
Field-Weighted Mass Media (F-WMM) for 
societal impact. 

های اثربخشی شاخص

اجتماعی اقتصادی در 

سنجیحیطه علم  

6  

 ملاحظات :

 باشد. اثرگذار، تاریخ تصویب طرح محدودیت زمانی نداشته و تنها تاریخ ایجاد اثر مربوط به سال ارزشیابی می / فناوری های تحقیقاتدر بررسی طرح  -

 گیرد. امتیاز تعلق می 100امتیاز و در سطح ملی تا سقف  50در سطح استان تا سقف  ،امتیاز 20به ایجاد اثر در سطح شهرستان تا سقف  - ی باشد.م 500سقف امتیاز محور اثرگذاری  -

 نرمالیزه می شود.  ،50ا سقف امتیاز ، امتیاز واحد ابتدا بر اساس عدد خام استخراج شده از پایگاه محاسبه شده و سپس بر اساس بالاترین عدد بدست آمده در تیپ ب6در ردیف -

 مستندات ذیل الزامی می باشد:  ارایه ،در تمامی سطوح اثرگذاری  -

 فناوریپروپوزال طرح تحقیقاتی /  

  دفتر ارتباط با صنعت و یا سایر مراجع ذیصلاح / شورای فناوری مصوبه شورای پژوهشی / 

 فناوری گزارش نهایی یا پیشرفت کار طرح تحقیقاتی / 

  تکمیل اظهارنامه ایجاد اثر در سامانه ارزشیابی 

 5تا  1های مستندات ذکر شده مبنی بر اثرگذاری طبق ردیف  

 تحقیقات و فناوری های مهم و کلیدی محور اثرگذاری: بخش6-7ادامه جدول شماره 
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های اخلاق در پژوهش، کارگروه/کمیته1401های اختصاصی عملکرد سال شاخص:  1پیوست                    

ف
دی

ر
 

 شاخص ها / حوزه فعالیت زیرمحور
 مستندات مورد نیاز

 از به ازای واحد شاخصامتی
 امتیاز

اخلاق در  یآموزشهای نامهبر 1

 پژوهش

 دوره/  کارگاه 3: کی پیت یهادانشگاه

 یآموزش

 دوره/  کارگاه 2: دو پیت یهادانشگاه

 یآموزش

 دوره/  کارگاه 2: سه پیت یهادانشگاه

 یآموزش

/ کارگاه 1: یپزشک علوم یهادانشکده

 یآموزش دوره

خلاق در های ادادن مشاوره

پژوهش برای مراکز رشد و یا 

شرکت های دانش بنیان زیر 

مجموعه پارک های علم و فناوری 

و   امتیاز اضافه 10دانشگاه؛ 

 تشویقی در نظر گرفته می شود. 

  اخلاق یوزارت کارگروه( هیدییتا) یبرگزار مجوز 

 : کنندگان شرکت اطلاعات 

 مشخصات با کنندگانشرکت یاسام ستیل: یمجاز صورت به یآموزش برنامه یبرگزار( الف

 .قاتیتحق معاون هیدییتا مهر و امضا با ،یبرگزار خیتار ،یخانوادگ نام نام،

 مشخصات با کنندگانشرکت یاسام ستیل: یحضور صورت به یآموزش برنامه یبرگزار( ب

 . کنندگانشرکت امضا و یبرگزار خیتار ،یخانوادگ نام نام،

در خصوص آموزش ارایه شده یا  تهیکم/  کارگروه ریدب/  سییر یامضا با هیدییتا نامه 

 تاییدیه دبیرخانه کارگروه وزارتی 

 شرکت کننده  اعضای توسط شده امضاء یصورتجلسه) های داده شدهمستندات مشاوره 

/ / دبیر کارگروهضمام نامه تاییدیه با امضای رییسبه ان رئیس و دبیر ویژه به در جلسه

 کمیته( 

 .ردیگ ینم تعلق ،یازیامت نوع چیه مخدوش یها ستیل به 

20 
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 های اخلاق در پژوهش، کارگروه/کمیته1401های اختصاصی عملکرد سال ادامه شاخص                

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امتیاز امتیاز به ازای واحد شاخص  / مستندات مورد نیاز شاخص ها / حوزه فعالیت زیرمحور دیفر

نظارت بر حسن  2

 اجرای مطالعات

آزمایی بالینی و کار با )کار

 :حیوانات(

 هایدر دانشگاه 10%

 یکتیپ 

 هایدر دانشگاه 20%

 تیپ دو

 هایدر دانشگاه  30%

 سهتیپ 

 

به تفکیک نوع طرح )مطالعات کارآزمایی بالینی، مطالعات  1401در طی سال های در حال اجرا طرحارائه لیست کل  

   .هااعلام آمار دقیق تعداد هر یک از طرحای( با غیر مداخله حیوانی، مطالعات دانش بنیان یا سایر مطالعات

، کمیته در قالب یک صورتجلسه واحد / های منتخب  که بر اساس تشخیص کارگروهلیست طرحارائه  

 تایید مورد پژوهش در اخلاق یکمیته / کارگروه یجهت گنجاندن در فرایند ارزشیابی انتخاب شده اند و در جلسه

ویژه دبیر و رئیس که در آن  هب  کمیته/  کارگروه اعضای تمامی توسط شده امضاء یصورتجلسه) اند هگرفت قرار

 ایه لیست به. (است ضروری مستند این برای باشد؛ شده ذکر مربوطه، ناظر نام درج با شده انتخاب هایلیست طرح

 گیرد. نمی تعلق امتیازی، نوع هیچ مخدوش

عیین شده جهت نظارت اخلاقی با امضای رئیس و یا دبیر کارگروه/کمیته )ضروری است در نامه و یا احکام ناظرین ت  

 .ی مذکور عنوان طرح انتخاب شده جهت نظارت، مصوبه اخلاقی و نام ناظر اخلاقی ذکر شود.( نامه

. جزا برای هر طرحبه صورت ماخلاقی  ناظر توسط هانامهپایان یا هاطرح بر شده انجام هایکامل نظارت ارائه گزارش 

نامه ذکر شده باشد(، همین بخش 2جلسه بند لازم به ذکر است که هر طرح انتخاب شده جهت نظارت )که در صورت

ناقص یا بدون توضیحات  های گزارشتوسط ناظر مربوطه مورد بازدید قرار گرفته باشد. بار  1باید  حداقلطی یک سال 

 .اشدب نمی قبول قابل عنوان هیچ به تکمیلی،

( با هم 4های انجام شده )بند جلسه )بند دو (، احکام ناظرین )بند سه( و گزارش نظارتضروری است که صورت 

مطابقت داشته باشند. به عبارت دیگر، ناظر تعیین شده جهت مطالعه ای که در صورتجلسه بند دو تعیین شده است، 

  نماید. ارت را تهیهباید برای همان مطالعه حکم رسمی داشته باشد و گزارش نظ

 .ردیگ ینم تعلق ،یازیامت نوع چیه مخدوش یها ستیل به 

20 
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      های اخلاق در پژوهش، کارگروه/کمیته1401های اختصاصی عملکرد سال دامه شاخصا            

 

 

 

 امتیاز مستندات مورد نیاز/ امتیاز به ازای واحد شاخص زیرمحور ردیف

گزارش کامل از اقدامات انجام  هیارا 3

 درصدی 100ی دگیرسشده در زمینه 

 یپژوهش تخلفات به

 / کمیته اخلاق در پژوهش دانشگاه )موارد محرز شده و محرز نشده( ارایه لیست کل گزارشات واصله به دبیرخانه کارگروه -

های انتظامی مطابق دستورالعمل رسیدگی  هیأتارایه گزارش کامل فرایند رسیدگی )از ابتدای بررسی تا حصول نتیجه  - 

ها محرز گردیده به تخلفات پژوهشی( به صورت جداگانه جهت هر پرونده ) این بند صرفا جهت مواردی است که تخلف آن

 است. در مواردی که  فرایند رسیدگی به طور کامل انجام نشده باشد، امتیازی تعلق نخواهد گرفت(. 

ان مراحل رسیدگیِ هر پرونده( کپی تمام صفحات پرونده ها )که تخلف آنها محرز گردیده پس از پای) به موقعارسال  -

رسیدگی به تخلفات و ارسال های زیست پزشکی )است( به صورت محرمانه به دبیرخانه کارگروه وزارتی اخلاق در پژوهش

حداکثر سه ماه پس از وصول گزارش  های تخلفات طبق دستورالعمل مربوطه باید در طی سال ومستندات مربوط به پرونده

 به دبیرخانه مربوطه باشد. تاخیر در ارسال به موقع، موجب کسر امتیاز خواهد شد(. 

 های مشترک میزان همکاری بین کارگروه ها در رسیدگی به پرونده -

30 
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   های اخلاق در پژوهش، کارگروه/کمیته1401های اختصاصی عملکرد سال دامه شاخصا           

 تیازام مستندات مورد نیاز/ امتیاز به ازای واحد شاخص حوزه فعالیت/شاخص ها زیرمحور ردیف

ی های فناورانهپروژه / طرح 4

 خدمت/  منتهی به محصول

که نتایج  کارگروه اخلاق مصوبی های فناورانه/ پروژه )طرح

توسعه فناوری در کشور بوده و و اثربخشی آنها در راستای 

تایید کارگروه وزارتی )با  باشد منتهی به محصول یا خدمت

  اخلاق در پژوهش(

  پروژه/  طرح پیشنهاد -

 / دانشکده فناوری دانشگاهمصوبات شورای  -

 / کمیته اخلاق در پژوهش  مصوبات کارگروه -

 فیمابین واحدهای تابعه وزارت بهداشت و فناور قرارداد -

یت آموزش پروژه - مام موفق یه ات ید یت  تای مدیر خدمت توسگگگط   /

 طرح( / در صورت اتمام پروژه) فناوری سلامت دانشگاه

10 

 بیتصو یهانامه انیپا / طرح 5

 اخلاق حوزه در شده اجرا و

 عدد( 1-3) پژوهش در

ها در راستای هایی که عنوان، نتایج و اثربخشی آن)طرح

با تایید کارگروه  -ارتقای اخلاق در پژوهش در کشور باشد

  وزارتی اخلاق در پژوهش(

  پایان نامه/  طرح پروپوزال -

 / دانشکده پژوهشی دانشگاهمصوبات شورای  -

 / کمیته اخلاق در پژوهش  روهمصوبات کارگ -

 / دانشکده با پژوهشگر اصلی فیمابین دانشگاه قرارداد -

 (مقاله )اختیاریچاپ  -

10 

 بر پژوهش یاستانداردساز 6

ی بر شگاهیزماآ واناتیح

اساس چک لیست ها و 

 های موجوددستورالعمل

 ادهاستف و ینگهدار پرورش، ر،یتکث مراکز شناسنامه ثبت -1

 5)درپژوهش اخلاق یمل درسامانه یشگاهیاآزم واناتیح از

 امتیاز(  

 10 ثبت اطلاعات مراکز در سامانه کمیته ملی اخلاق -

 هاستفاد و ینگهدار پرورش، ر،یتکث مراکز یستانداردسازا -2

 امتیاز(   5ی )شگاهیآزما واناتیح از

 

 مراکزگزارش موارد اصگگگلاح شگگگده پیرو گزارش ارسگگگالی از بازدید  -

آن  یشگگگگاهیآزماحیوانات  از اسگگگتفاده و ینگهدار ،پرورش ر،یتکث

نامه رسمی رییس دانشگاه/ دانشکده به انضمام مستندات دانشگاه )

 ..(.موارد اصلاح شده شامل تصویر، گزارش  و

 

 100  جمع کل امتیاز
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ف
دی

ر
 

 مستندات مورد نیاز ها/ شاخص حوزه فعالیت زیر محور
امتیاز به ازای 

 واحد شاخص

سقف 

 امتیاز

 مراکز و هاکتابخانه 1

 رسانیاطلاع

 پزشکی

 فضای فیزیکی کتابخانه

در صورت عدم وجود کتابخانه )

مرکزی، بزرگترین کتابخانه دانشگاه 

 ارزیابی خواهد شد(

 ( مترمربع به) هاهکتابخان کل داخلی متراژ -

 فعال الکترونیک منابع آموزش سالن وجود -

 کتابخانه فعال مطالعه سالن وجود -

 علمی اطلاعات عرضه پایگاه وجود -

4 

40 

 نیروی انسانی کتابخانه

 

 کتابداری تخصص با انسانی نیروی تعداد -

 پزشکی کتابداری تخصص با انسانی نیروی تعداد -

 کتابخانه کارکنان کل تعداد -

9 

خدمات تخصصی و زیرساخت 

 کتابخانه مرکزی

 باز مخزن وجود -

 کاربران به اطلاعاتی مشاوره بخش وجود -

 اطلاع و کتابداری حوزه در صرفا کتابخانه در شده برگزار هایکارگاه تعداد -

 پزشکی رسانی

 عالف الکترونیک منابع آموزش سالن در موجود کامپیوتری هایسیستم تعداد -

4 

 چاپی کتب عنوان تعداد - وکیفی کتبکمی  ارزیابی

 (الکترونیک/ چاپی) فارسی کتب نسخ تعداد -

 (الکترونیک/ چاپی) لاتین کتب نسخ تعداد -

 سال جاری در شده خریداری کتب نسخ کل تعداد -

4 

یص یافته برای تامین اعتبارات تخص

  خرید کتاب چاپی /منابع علمی )

 الکترونیک(

 ریال میلیون به  خانهکتاب شده جذب اعتبار کل یزانم -

 ریال میلیون به  کتب کل خرید کرد هزینه میزان -

 ریال میلیون به الکترونیک منابع خرید کرد هزینه میزان -

6 

 –های مرکزی میانگین امتیاز سالانه ارزشیابی وب سایت کتابخانه - ارزیابی وب سایت کتابخانه ها

 hop  بیمارستانی در سامانه -ایدانشکده -دیجیتالی

4 

سامانه ارزیابی کتابداران و کتابخانه 

 libvalهای علوم پزشکی کشور )

 hop 3ابی دانشگاه در سامانه ارزشی سالانه امتیاز میانگین -

مرکز اطلاعات و انتشارات علمیهای عملکردی : شاخص 2پیوست شماره   
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مرکز اطلاعات و انتشارات علمیهای عملکردی : شاخص 2ادامه پیوست شماره   

ف
دی

ر
 

 مستندات مورد نیاز هاحوزه فعالیت / شاخص زیر محور
یاز به ازای امت

 واحد شاخص

سقف 

 امتیاز

 مراکز و هاکتابخانه 1

 رسانیاطلاع

 پزشکی

وجود تجهیزات هوشمندسازی 

 کتابخانه ها

 خودکار امانت زیرساخت وجود -

 RFID تجهیزات وجود -

 خط بر جستجوی STATION وجود -

وجود بخش طریق  از)دیجیتالی  مرجع خدمات یا مجازی مرجع وجود -

 وبایلم گیر پیام هایسرویس الکترونیک، ، پستپرساز کتابدار ب"فعال 

 ...( و

 کتابخانه توسط شده دیجیتالی کتب وجود -

 سیستم به ورود برای هوشمند کارت وجود -

6 

 

مشخصات  %100تکمیل و صحت  نجیعلم س 2

 هیأتعمومی، تخصصی اعضای 

علمی شاغل دانشگاه در سامانه 

 سنجیعلم

در  1401شده آن دانشگاه در سال این شاخص با توجه به امتیاز کسب  -

سامانه پایش برنامه عملیاتی محاسبه و امتیازدهی می شود و نیاز به 

 خوداظهاری ندارد.

15 

40 

های شناسه %100تکمیل و صحت 

علمی شاغل  هیأتآکادمیک اعضای 

 سنجیدانشگاه در سامانه علم

در  1401این شاخص با توجه به امتیاز کسب شده آن دانشگاه در سال  -

سامانه پایش برنامه عملیاتی محاسبه و امتیازدهی می شود و نیاز به 

 خوداظهاری ندارد.

15 

اطلاعات مراکز  %100تکمیل 

تحقیقاتی و اطلاعات آن در سامانه 

 علم سنجی دانشگاه

اساس تکمیل بودن  سنجی براطلاعات مراکز تحقیقاتی درسامانه علم -

ازدهی می شود. لذا لازم است قبل از زیر* محاسبه و امتیهای مولفه

بازه زمانی ارزشیابی توسط کارشناس مربوطه در سامانه بازبینی شده و 

 و توسعه در صورت نقص یا تناقض اطلاعات، طی مکاتبه رسمی با مرکز

علمی نسبت به روزآمدسازی آن اقدام  انتشارات و اطلاعات هماهنگی

 گردد.

10 
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مرکز اطلاعات و انتشارات علمیهای عملکردی اخص: ش 2پیوست شماره ادامه   

ف
دی

ر
 

 مستندات مورد نیاز هاحوزه فعالیت / شاخص زیر محور
امتیاز به ازای 

 واحد شاخص

سقف 

 امتیاز

های بین نظام 3

المللی رتبه بندی 

 دانشگاهی

  Webometricsدرصد رشد رتبه

 دانشگاه علوم پزشکی

آن دانشگاه در نظام رتبه بندی این شاخص با توجه به رتبه کسب شده 

در  1401( سال 2023و ژانویه سال 2022وبومتریکس نیمه اول و دوم ) جولای 

شود و نیاز به خوداظهاری سامانه پایش برنامه عملیاتی محاسبه و امتیازدهی می

 ندارد.

10 

20 

بندی های رتبهحضور در سایر نظام

 معتبر بین المللی

های در نظام  2022/1401ضور آن دانشگاه در سال این شاخص با توجه به ح

در سامانه پایش برنامه عملیاتی Times-Shanghai-Leiden-QSرتبه بندی 

 شود و نیاز به خود اظهاری ندارد.محاسبه و امتیازدهی می

10 

4 

 

کمیسیون نشریات 

 علوم پزشکی کشور

به روزبودن انتشار مجله در طی         

 سال

 15 ع مجله بر اساس توالی انتشارانتشار به موق

100 

-های داخلی و بیناخذ نمایه نامه

 المللی

DOAJ )پنج امتیاز( 

Scopus )ده امتیاز( 

ISI (Web of Science Core Collection) )پانزده امتیاز( 

PubMed Central/Medline )پانزده امتیاز( 

ISC )پنج امتیاز( 

 عضویت در

COPEده امتیاز : 

ICMJEج امتیاز: پن 

65 

 10 امتیاز 10برای ارتقای هر یک چارک، Qارتقای         

 امتیاز( 5ها )هر مورد، استناد به مقالات مجله در کتب معتبر و دستورالعمل - اثربخشی مقالات مجله       

 امتیاز( 5ها )هر مورد، استناد به مقالات مجله در پتنت -

10 

 : ملاحظات  .1

  پزشکی : رسانیاطلاع مراکز و هاکتابخانه .2

  می باشد. 200سقف امتیاز  - .3
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 استخراج و ارزیابی خواهد شد. hopو سامانه  libval ها توسط کارشناس ستادی بر اساس اطلاعات وب سایت کتابخانه مرکزی و سامانه ارزیابیاطلاعات تمامی شاخص-

 علم سنجی

خصوصی(، آدرس وب سایت، آدرس ایمیل، تاریخ صدور موافقت اصولی، تاریخ صدور موافقت قطعی، نام رئیس مرکز، نام معاون  )دولتی/ ، نوعنام مرکز تحقیقاتی، نام انگلیسی مرکز تحقیقاتی *

 Scopus ،Scopus Affiliation شناسه در ،پژوهشی مرکز، آدرس کامل پستی، شماره تلفن تماس، معرفی مرکز

 های بین المللی رتبه بندینظام

پزشکی  های علومها ارزیابی می شود. حضور دانشگاهالمللی رتبه بندی دانشگاههای بینالمللی رتبه بندی دانشگاهی بر اساس حضور و رتبه کسب شده دانشگاه در نظامهای بینشاخص نظام

 آید.ها به شمار میالمللی در دانشگاهوثر در عرصه توسعه بینهای مهایی که بطور خاص به پژوهش توجه دارند یکی از گامالمللی معتبر بویژه نظامهای بینکشور در نظام

 پژوهشی اقدام می کند. -شمسی نسبت به ارزیابی عملکرد مجلات دارای رتبه علمی1402در ارزشیابی سال کمیسیون نشریات علوم پزشکی کشور

 شود.می دانشدر راستای انتقال و ترجمان )کاربست( های این بخش شامل مجموعه اقدامات دانشگاه انتقال و ترجمان دانش: ارزیابی شاخص
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 تحقیقات دانشجویی دانشگاه های، کمیته1401های اختصاصی عملکرد سال شاخص:  3پیوست 

 امتیاز امتیاز به ازای واحد شاخص  / مستندات مورد نیاز هاشاخص / حوزه فعالیت محورزیر فدیر

تحقیقات  هایانسانی کمیتهنیروی 1

 دانشجویی دانشگاه

تطابق ترکیب اعضای کمیته تحقیقات دانشجویی با 

های تحقیقات نامه کمیتهترکیب مندرج در آیین

 دانشجویی:

 سرپرست  -

 دبیر -

 (یک نفر نیروی ثابتکارشناس کمیته ) -

 شورای مرکزی کمیته -

 شورای پژوهشی کمیته -

 ذکر شده باید به تایید معاونت)مطابق با آیین نامه( هر پنج مورد  پیوست حکم انتصاب

تحقیقات و فناوری دانشگاه مربوطه رسیده باشد. در صورت عدم ارسال هر یک از موارد 

 گیرد.فوق، پرونده ارسالی مورد بررسی و ارزشیابی قرار نمی

 الزامی

 امتیاز(، 5)تا سقف ارزیابی فضاهای فیزیکی  -  هاکمیته ساختار فیزیکی   2

 5های ارتباطی فعال حقیقی و مجازی )تا سقف رسانی وب سایت و راهزرومیزان به -

 امتیاز( 

10 

های های ارتقای مهارتفعالیت 3

 پژوهشی و فناوری دانشجویان

های هایی که منجربه ارتقای مهارتبرگزاری کارگاه

 گرددپژوهشی و فناوری دانشجویان می

 امتیاز( 7های روش تحقیق )تا سقف کارگاه -

 امتیاز( 7های آمار)تا سقف اهکارگ -

 امتیاز( 7های نگارش مقاله )تا سقف کارگاه -

 امتیاز( 7کار )تا سقف و های نوآوری، فناوری و کسبکارگاه -

 امتیاز( 7های علمی )تا سقف های ارائهکارگاه -

 امتیاز( 7های علمی انتقال تجربه و ژورنال کلاب )تا سقف نشست -

35 

   های میتههای پژوهشی کفعالیت  4

ها تحقیقات دانشجویی دانشگاه

 ها( در سال ارزشیابی)مقالات و طرح

های دانشجویی )غیر پایان نامه( مصوبِ تعداد طرح -

ها های تحقیقات دانشجویی دانشگاهاتمام یافته کمیته

 در سال ارزشیابی 

تعداد مقالات انتشار یافته سال در سال ارزشیابی  -

و  Pubmedو    wos- ISIدادههای درپایگاه

Scopus تحت وابستگی سازمانیStudent 

Research Committee  و یا هر آدرسی که

 قبلا به اطلاع کمیته کشوری رسیده باشد 

 امتیاز( 20های تحقیقاتی)تا سقف طرح -

 امتیاز( 20تحقیقاتی )تا سقف مقالات  -

 امتیاز( 10های فناورانه)تا سقف طرح -

 امتیاز( 5های علمی )تا سقف ر همایشد ارائه سخنرانی و پوستر -

کسب عنوان پژوهشگر برجسته کشوری )بند ک( عضو کمیته تحقیقات )تا سقف  -

 امتیاز( 5

40 
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 تحقیقات دانشجویی دانشگاه های، کمیته1401های اختصاصی عملکرد سال شاخص:  3ادامه پیوست   

 امتیاز امتیاز به ازای واحد شاخص  / مستندات مورد نیاز هاشاخص / حوزه فعالیت محورزیر ردیف

5 

برگزاری کنگره سراسری، مدارس 

المللی، تورهای فصلی و بین

 پژوهشی و فناوری
 

 

 امتیاز( 15برگزاری کنگره سراسری سالیانه در سال ارزشیابی )تا سقف   -

 امتیاز(  10ای )تا سقف کنگره منطقه رگزاری مدارس فصلی و بین المللی/ب  -

 امتیاز( 10ورهای تحقیقاتی و فناوری )تا سقف برگزاری ت  -

 امتیاز( 10های نوآوری )تا سقف برگزاری آوردگاه   -

 

15 

 :توضیحات
 های ارتقای مهارت های پژوهشی و فناوری دانشجویانفعالیت   

 امتیاز خواهد داشت. 1و مخاطب لازم(  ها در صورت رعایت استانداردهای لازم )پوستر و اعلام عمومی، مدرس مورد تاییدرگزاری هریک از کارگاهب -

 امتیاز تشویقی خواهد داشت. 0,1های مشترک با سایر مراکز داخل دانشگاهی مانند مراکز تحقیقاتی، دفتر رشد استعدادهای درخشان و ... برگزاری کارگاه -

 امتیاز تشویقی خواهد داشت. 0,2های فناوری و ...  پارک های تحقیقاتی،های مشترک با مراکز خارج دانشگاهی مانند سایر کمیتهبرگزاری کارگاه -

 امتیاز تشویقی خواهد داشت. 0,3المللی ...  ها و مؤسسات بین های مشترک با مراکز شبکهبرگزاری کارگاه -

 های پژوهشیفعالیت   

 امتیاز( 15)به ازای هر طرح مصوب نیم امتیاز، تا سقف  مصوب کمیته تحقیقات دانشجویی )با قرارداد امضا شده( در سال ارزشیابی های مصوبعداد طرحت -

 گیردمی2طرح فناورانه اگر منجر به ثبت اختراع گردد ضریب -

و  امتیازPubmed(1 )و  Web of Scienceداده هایدرپایگاه”Student Research Committee“(Affiliation)کلی به ازای هر مقاله استخراج شده تحت وابستگی سازمانی بطور -

Scopus (0,5 و سایر )ود(ش)بدیهی است در مواردی که مقاله در بیش از یک پایگاه نمایه شده است به نفع نمایه برتر امتیازدهی می گیرد( در سال ارزشیابی تعلق می0,25های داده معتبر)پایگاه امتیاز. 

 باشندمقالات باید واجد افیلیشین استاندارد  -

 میباشد  Original , Reviewالات امتیاز فوق مربوط به مق -

 نیمی از امتیاز یاد شده تعلق خواهد گرفت.  Case report, Letter, Editorial, Short communication  به سایر انواع مقالات مانند -

 امتیاز تعلق نمی گیرد.  Correctionو  Note  ،Reply  ،Erratumبه مقالات  -

 .در صورت دریافت شماره صفحه امتیاز تعلق می گیرد Article in Pressت، به مقالات به منظور پرهیز از دوباره شماری مقالا -

ده اشاره ش به شماره طرح مصوب دفتر تحقیقات دانشجویی، در صورتی که در بخش تقدیر و تشکر های مصوب کمیته تحقیقات دانشجوییاز محل طرحمنتج  2022مقالات استخراج شده در سال  -

 خواهند بود. 2دارای ضریب ژه کسب نموده و باشد، امتیاز وی

 خواهند بود. 1,8المللی دارای ضریب و مشترک بین 1,5ها دارای ضریب ، مشترک با سایر دانشگاه1,2مقالات مشترک با مراکز تحقیقاتی دانشگاه دارای ضریب  -
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 .باشدایش آن الزامی میارائه عنوان طرح به زبان انگلیسی جهت پ -

 های تحقیقاتی فناورانه دانش بنیان که منجر به تولید محصول شده باشند امتیاز ویژه کسب خواهند کرد.رحط -

 امتیاز خواهد داشت. 0,1 امتیاز و ارائه پوستر 0,2ای مصوب، سخنرانی های علمی منطقهدر همایش -

 المللی دو برابر خواهد بود.های بینو در همایشبرابر  1,5های کشوری امتیازات فوق همایشدر  -

 المللی خارج از کشور و ارائه حضوری امتیاز سخنرانی یا پوستر سه برابر خواهد بود.های بیندر صورت حضور در همایش -

 رابر خواهد داشت.المللی خارج از کشور امتیاز دو بسخنرانی یا پوستر برتر در کنگره سالیانه دانشجویی یا همایش بین کسب عنوان -

 کسب عنوان دانشجوی نمونه کشوری)بند ک( با تایید عضویت در کمیته دانشجویی توسط معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه متبوع گواهی -

 برگزاری کنگره سراسری، مدارس فصلی و تورها  

  .امتیاز خواهد داشت 3تحقیقاتی برگزاری هر مدرسه فصلی و تور -

 امتیاز تشویقی(. 1المللی امتیاز تشویقی کسب خواهند کرد )ها و مؤسسات بینصلی با همکاری شبکهبرگزاری مدارس ف -

 امتیاز تشویقی(. 1وری و فناوری دانش بنیان امتیاز تشویقی کسب خواهند کرد )آمدارس فصلی نو -

 .محاسبه خواهد شد100سقف امتیازهای تحقیقات دانشجویی، امتیاز دانشگاه از به محاسبه شاخص ارزشیابی کمیته با توجه -
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 آزمایشگاه جامع تحقیقات - های زیر ساخت پژوهش: شاخص 4پیوست شماره           

ف
دی

ر
 

 مستندات مورد نیاز هاشاخص /  حوزه فعالیت زیر محور

امتیاز 

به ازای 

واحد 

 شاخص

سقف 

 امتیاز

ت به لحاظ قابلیبررسی وب سایت آزمایشگاه جامع تحقیقات  وب سایت  1

دسترسی به اطلاعات و جامعیت اطلاعات درون آن مبنی بر 

دسترسی کاربران به خدمات ارایه شده توسط آزمایشگاه و 

رسانی اطلاعات مورد بازبینی قرار می روزهمچنین تاریخ به

 گیرد.

 8 مشاهده وب سایت توسط کارشناس ستاد

50 

خدمات ارایه  2

شده توسط 

 آزمایشگاه

 2 توسط کارشناس ستاد تیاطلاعات از وب سا ینیبازب شده در سال هیارا یو نام خدمات تخصصتعداد 

 هیأت: دانشجو، ینوع مشتر کیبه تفک یمشتر  تعداد

 خارج دانشگاه / محقق درون یعلم

 2 آزمایشگاه جامع تحقیقات رییسگزارش 

 ه،/ مرد بافت زنده ،ییماینمونه و نوع نمونه: ماده، ش تعداد

 ریبدن و  سا عاتیما سلول، خون،

 2 قاتیجامع تحق شگاهیآزما رییسگزارش 

دانشگاه به ستاد یامور مال مسؤولشده توسط  ءنامه امضا یشده در سال مال هیاز خدمات ارا شگاهیدر آمد آزما زانیم   8 

 8 دانشگاه به ستاد یامور مال ولمسؤامضا شده توسط  نامه یدر سال مال شگاهیبه درآمد آزما نهیهز زانیم نسبت

تعامل با  3

شبکه 

 یشگاهیآزما

 یهایفناور

 یراهبرد

 در شبکه: شگاهیآزما تینوع عضو

 شرویفعال، توانمند، ممتاز، پ ،یشیآزما

بر نوع  یمبن یراهبرد هاییفناور یشگاهیشبکه آزما تاییدنامه 

  در شبکه شگاهیآزما تیعضو

10 

 تینوع حما کیشبکه به تفک از یافتیدر یمال تیحما

 یتخصص ،یبانیپشت ،یآموزش

وع ن کیبه تفک یراهبرد هاییفناور یشگاهیشبکه آزما تایید نامه

 یمال تیحما

10 
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 سلامت ها و پیامدهایبرنامه ملی ثبت بیماری - ساخت پژوهش ریز یشاخص ها :  5شماره پیوست       

 

 

                      

 

 

  

ف
دی

ر
 

 مستندات مورد نیاز ها/ شاخص عالیتحوزه ف زیر محور

امتیاز به 

ازای واحد 

 شاخص

سقف 

 امتیاز

اندازی برنامه راه 1

 ثبت

تدوین پروپوزال برنامه ثبت بر اساس فورمت ثبت 

 های پژوهشیاطلاعات داده

 پروپوزال برنامه 
4 

50 

 2 مصوبه شورای پژوهشی کسب مجوز از شورای پژوهشی دانشگاه

 2 کمیته اخلاق در پژوهش دانشگاهتایید ز کمیته اخلاق دانشگاهکسب مجوز ا

 2 مین اعتبار پروژهأنامه منظم به امضای امور مالی مبنی بر ت مین اعتبار مالی برنامهأقرار داد و ت

توسعه برنامه  2

 ثبت

 10 افزار  گزارش مشخصات نرم آوری داده افزار جمعساخت نرم

 5 گزارش اجرای پایلوت آوری اطلاعات اجرای پایلوت و جمع

 5 گزارش کنترل کیفی گزارش کنترل کیفی

برداری از بهره 3

 برنامه ثبت

 10 آمار و گزارش هیارا گزارش سالانه هیاطلاعات و ته یجمع آور

 10 مراکز همکار ستیل مراکز ریو توسعه ثبت به سا یساز شبکه

 یهاگزارش و مستندات و مقالات مربوط به پژوهش هیارا از ثبت در پژوهش استفاده

 صورت گرفته بر اساس برنامه ثبت
20 

 و ها،نامه نییآ گزارش و مستندات مربوط به راهنماها، هیارا یگذاراستیو س ییاز ثبت در امور اجرا استفاده

 یعلم هایدستورالعمل
30 
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 نگرمطالعات بزگ همگروهی آینده، 1401ختصاصی عملکرد سال های اشاخص:  6پیوست شماره               

 
 ردیف

 
 هاشاخص

 
ضریب 

 تاثیر

 
قابل 

 پذیرش
 امتیاز( 3)

قابل قبول ولی 
نیاز به بررسی 

 تکمیلی
 امتیاز( 2)

شواهد و 
مستندات 

 ضعیف
 امتیاز( 1)

غیر قابل 
 پذیرش

)امتیازتعلق 
 نمی گیرد(

 
 

 امتیاز نهایی

 ق مصوبات پروپوزال اولیهمحقق شدن اهداف طب 1

 

13,5      

 پروتکل اجرایی مطالعه 2

 

13,5      

   (0,5) سوالات و اهداف مطالعه به طور شفاف در پروتکلتشریح  

  (0,5) مشخصات جمعیت شناختی مطالعهتبیین 

 ( بیان پیامدهایOutcomes( مطالعه )0,5) 

 بیان تماس(هایExposures( مطالعه )0,5) 

 (0,5سترسی به پروتکل  )د 

 (  0,5چاپ در مجلات معتبر علمی) 

      5 شورای راهبریای جهت بررسی انطباق با پروتکل اجرایی توسط مستندات و گزارشات دوره 3

      11,6 ای ناظر مطالعاتتضمین و کنترل کیفی بر اساس گزارش دوره 4

  (0,5ت  )پروتکل تضمین و کنترل کیفی  

 (0,5) روش های جمع آوری اطلاعات  اراعتب 

  (0,5) گروه نظارتی و اجرایی تضمین و کنترل مجزا بودن 

 (0,5) تیم اجرایی  آموزش به 

  چک نظارت، تکمیل)مستندات مبنی بر فعالیت تیم تضمین کنترل کیفی وجود 

 (1...( ).لیست، پاکسازی اطلاعات، پیگیری رفع اشکالات و

      10 دانشگاه  شورای پژوهشینظر بر اساس  مطالعات فوق مراراستاولویت  5

      10 نتایج مطالعات در مرتفع کردن مشکلات نظام سلامت و بهداشت  مستندات مبنی برتاثیر 6

  ( 1استان)  

 ( 2کشور) 

 ( 3بین المللی) 
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 نگرزگ همگروهی آینده، مطالعات ب1401های اختصاصی عملکرد سال شاخص:  6ادامه پیوست شماره 

 
 ردیف

 
 هاشاخص

 
ضریب 

 تاثیر

 
قابل 

 پذیرش
 امتیاز( 3)

قابل قبول ولی 
نیاز به بررسی 

 تکمیلی
 امتیاز( 2)

شواهد و 
مستندات 

 ضعیف
 امتیاز( 1)

غیر قابل 
 پذیرش

)امتیازتعلق 
 نمی گیرد(

 
 

 امتیاز نهایی

      10 :بروندادهای علمی منتج از مطالعه 7

  (1) مقالات  

 (0,5) طرح های تحقیقاتی 

  (0,5) پایان نامه ها 

  ،دستورالعمل هاPolicy Brief (1.. ).و 

        

      6,6 داده ها تیریمد 8

   رعایت مبانی Data sharing (1)  
 ها )قرارداد یا تفاهم نامه در خصوص به اشتراک گذاری دادهData Management 

Plan( )1) 

  (1متا دیتا در دانشگاه علوم پزشکی )وضعیت 

      6,6 یالملل نیب ای یملتحقیقاتی  یدر شبکه ها تیعضو 9

 

ضریب   

 تاثیر

 10000بیش از 

 )سه امتیاز(

تا  5000بین

10000 

 )دو امتیاز(

 5000کمتر از 
 )یک امتیاز(

 
 امتیاز نهایی

     6,6 مطالعه جمعیت تحت پوششفراوانی  10

ل ریزش قاب   

 قبول

 امتیاز( 2)

ریزش بیش از حد 

 انتظار

 امتیاز( 1)

ریزش غیر قابل 

 پذیرش

)امتیازتعلق نمی 

 گیرد(

 
 

 امتیاز نهایی

   از دست رفته در پیگیریافراد  فراوانی 11

 سال 5 زیر مطالعات برای درصد 10 اکثر حد 

 سال  10تا  5ات بین مطالع برای درصد 15 حداکثر 

  سال 10العات بیش از درصد برای مط 20حداکثر 

6,6 

 

    

  12 21 32 100 های مورد ارزشیابی شاخص -هامجموع محور 
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 بیوبانکارزشیابی  یشاخص ها :  7پیوست شماره                      

   

ف
دی

ر
 

 مستندات مورد نیاز هاحوزه فعالیت/ شاخص زیر محور
امتیاز به ازای 

 واحد شاخص

سقف 

 امتیاز

افزار سخت 1

 بانکبیو

 ای یدرمان یهابخش ری)مستقل/ وابسته به سا یکیزیف یفضا 

 (یقاتیتحق

 4 افزار گزارش سخت

20 

 برودت هر کدام زانیو م زرهایفر تعداد

 یو آلارم ده یمنیا ستمیس

 برق بانیپشت ستمیس

 رهیخذ یهانهاطلاعات وابسته به نمو یسازرهیذخ کیالکترون ستمیس وبانکیافزار بنرم 2

  وبانکیشده در ب

 افزارگزارش نرم

 

8 

 

 بارکد و خوانش آن دیتول ستمیس

نظارت  ها وفعالیت کمیته گزارش وبانکیب تیناظر بر فعال ییو اجرا یعلم هایتهیکم وبانکیب تیریمد 3

 وبانکیب تیبرفعال

2 

 2 یانسان یروین گزارش شاغل یانسان یرویتعداد و نوع تخصص ن یانسان یروین 4

 4 شده رهیگزارش تعداد و نوع نمونه ذخ ...(..)خون، پلاسما، بافت، سلول، مو، ناخن شده رهیذخ یهاتنوع نمونه شده  رهینمونه ذخ 5
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 تاریخ بازنگری سند -8 

  شود.بررسی و تعیین می ،کمیته های تخصصی معاونتدر دوره بازنگری سند به پیشنهاد مرکز توسعه هماهنگی و ارزیابی تحقیقات 

 

  های علوم پزشکی کشورو دانشکدهها دانشگاههای پژوهشی فعالیترزشیابی های ضروری جهت اشماره تلفن-9

ارسال نقطه نظرات، پیشنهادات و مشکلات جهت برقراری ارتباط و مراجعه کرده و  Evaluation.research.ac.irسایت سامانه جامع ارزشیابی ه برای اطلاع از آخرین اخبار ب به اطلاع می رساند

 ، در خصوص هر شاخص با دفاتر مربوطه در ستاد تماس حاصل نمایید.احتمالی

 .می باشد مشخص شده به شرح ذیل هایشاخصهر دفتر جهت ول در ستاد برای پاسخگویی در ؤمسمحترم ارشناسان ک هاییست شماره تلفنل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تلفن هانمسرکار خا ولؤمس انکارشناس واحد /دفتر

 محورهای ارزشیابی 

 021-81455137 سبحانی های علوم پزشکیدانشگاهارزشیابی 

 021-81455209 قلعه نویی های اثرگذارطرح

 021-81455044 سیدی تولید فناوری

 محور ساختار تحقیقات و فناوری زیر 

 021-81455618 حبیبی کشوریهای علوم پزشکی اخلاق در پژوهش کمیته

 021 -81455225  فضلی رسانی پزشکیبع الکترونیک و اطلاعمنا

 021-81455139 مجرب آزمایشگاه های جامع تحقیقاتی

 021-81455139 مجرب و بیوبانک ها()ثبت بیماری Registryهایسیستم

 021-81455137 سبحانی نگر)کوهورت(بزرگ همگروهی آیندههای طرح

 021-81455044 سیدی ساختار فناوری

 021-81455954 بهرامی شورکهای علوم پزشکی دانشگاه تحقیقات دانشجوییکمیته 



                                         

 48  

 

 منابع: -10

 Available from: https://farsi.khamenei.ir. 1393 یمقام معظم رهبر یسلامت ابلاغ شده از سو یکل یاستهایس .1

 Available from: https://rc.majlis.ir/fa/law/show. 1396( 1396گ 1400) رانیا یاسلام یجمهور یو فرهنگ یاجتماع ،یساله ششم توسعه اقتصاد . قانون برنامه پنجمجلس شورای اسلامی .2

 Available from: https://irimc.org/Portals/0/PDF/ScientificMap.pdf. 1389کشور  یسند جامع علم .3

 ,1390 ;یسلامت: وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشک ینقشه جامع علم .4

 .1398   یو فناور قاتیوزارت علوم تحق -یمرکز نشر دانشگاه رانیا -کشور. تهران  وهشپژ یموسسه ها یابیمدل ارز -م. دستنامه سنندج  یغلامعل .5

 

6.  HEFCE. Research Excellence Framework 2014: Overview report by Main Panel C and Sub‐panels 16 to 26. 2015. 

7.  Sciences CAoH. Making an impact: a preferred framework and indicators to measure returns on investment in health research. CAHS Ottawa, ON; 2009. 

 

 

 

 

https://farsi.khamenei.ir/
https://rc.majlis.ir/fa/law/show
https://rc.majlis.ir/fa/law/show
https://irimc.org/Portals/0/PDF/ScientificMap.pdf

