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 نحوه اعطاي پایه تشویقی در زمینه هاي آموزشی، پژوهشی، دستورالعمل 
 هاي علوم پزشکی و ه خدمات سلامت به اعضاي هیات علمی دانشگاهها/دانشکده  ئفرهنگی، اجرایی و ارا 

   موسسات آموزشی و پژوهشی 
 

 1405مهرماه -نسخه رفع ابهام شده

 مقدمه 

آموزشی،  ا کیفیت  پیوسته  فناوري رتقاي  تشویق  ، پژوهشی،  و  ترغیب  برجسته،  فناوران  و  پژوهشگران  تکریم   کلیه   نوآوري، 

 دهیجهت  است. در این راستا و به منظور  بهداشت، درمان و آموزش پزشکی هاي راهبردي وزارت  اعضاي هیات علمی از برنامه

  هیات   ي اعضا  قیبه منظور تشوو    بالادستیهاي موجود به سمت تحقق اهداف اسناد  د و ظرفیتکارآم انسانی نیروي و هدایت

مؤثر و بر اساس مفاد   ي آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و سلامتهاتی فعال  ي در اجرا  یعلوم پزشک  دانشکده هاي/هادانشگاه  یعلم

                   ، دستورالعمل  نیطبق مواد ا  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در نظر دارد  ،یعلم  هیات  ياعضا  یاستخدام اداري  نامه  نیآئ

 نماید.   ءاعطااعضاي هیأت علمی واجد شرایط به پایه هاي تشویقی  

ماده    دستورالعملاین   شماره    7براساس  مبنی  02/09/1401مورخ    هـ60029/ت  160716مصوبه  وزیران  محترم                                بر   هیات 

هاي شاخص فناورانه، دستورالعمل پایه هاي تشویقی ( شصت پایه)  درراستاي ترغیب و تشویق اعضاي هیات علمی به فعالیت  "

فناوري و  علوم،تحقیقات  وزارت  به    ابلاغی  وابسته  پژوهشی  موسسات  شاغلین  از  اعم  علمی  هیات  اعضاي  تمامی                       براي 

درمان و آموزش پزشکی بکار   دستگاه هاي اجرایی که از طریق مراکز جذب وزارتخانه هاي علوم،تحقیقات و فناوري و بهداشت، 

در    1402با توجه به عدم اجراي آن در سال  و    "اجرا می شود  1402در سقف اعتبارات دانشگاه و از سال    ،گرفته شده یا می شوند

 و آموزش پزشکی قرار گرفت.  دستور کار وزارت بهداشت، درمان

 موسسه  در شاغل  اعضاي هیات علمی دانشگاه/دانشکده هاي علوم پزشکی که  کلیه   تشویقبه منظور قدردانی و    ی قیتشو هیپا

 ییاجرا يهادستگاه ای یدولت يفناور و یپژوهش ، یعال آموزش ي هاموسسه و هادانشگاه ریسا در خدمت به مامور عضو ای و

 ییاجرا  و  يهنر ، یفرهنگ ، يفناور ،یپژوهش ، یآموزش ، یعلم شاخص يهاتیفعال براساس ، بوده  صلاحیذ مراجع از مجوز يدارا

در    »یقیتشو  يهاهیپا یکل «ضوابط تیرعا  با ، یآت مواد در مندرج از  دستورالعملاین  مندرج  پس                        دانشگاه/ تایید  ، 

 دستورالعمل زمان اجراي این    .شودیم  اعطا سالانه مصوب اعتبارات درسقف ربطیذمرجع اعلام شده    ای دانشکده  علوم پزشکی

 می باشد.  1404/ 01/01تاریخ    بعد از تصویب هیات امناي موسسات از
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Web of Science  .است 

هــاي) مســئول: منظــور عضــو (اعضــایی) هســتند کــه راهبــري پــژوهش و انجــام مکاتبــات را بــر  ( نویسنده .۱۳

هاي گونــاگون ماننــد قــرار دادن ســتاره و یــا نشــان دیگــر، بــا درج آدرس  عهده دارند و نام ایشان بــا نشــان

 شود.ها مشخص میالکترونیکی مربوط در مقاله

 

 

 



3 
 

 هاي تشویقیپایهضوابط کلی اعطاي 

و دریافت پایه   به صورت مطلوب  "ه موظف اعضاي هیات علمینگا  انجام وظایف هفت"تمام وقت بودن عضو و   .۱۴

 است.  دستورالعملشرط هاي لازم براي دریافت پایه هاي تشویقی موضوع این    ازاستحقاقی سالیانه  

به منظور تسهیل اجراي فرآیند اعطاي پایه هاي تشویقی به اعضاي هیات علمی واجد شرایط و با توجه به اینکه   تبصره:

در دانشگاه/دانشکده هاي علوم پزشکی کشور، اعطاي پایه ترفیع سالیانه به اعضاي هیات علمی در زمان هاي متفاوتی 

هیا عضو  به  تشویقی  پایه  اعطاي  شرط  گیرد،  می  صورت  سال  قبل  از  سال  در  سالیانه  ترفیع  پایه  کسب  علمی،                       ت 

 می باشد. 

ایام   .۱۵ در  عضو  خدمت"،  "تعلیق"به  به  حقوق"،  "آماده  بدون  موقت"،  "مرخصی  استعلاجی "،  "انفصال  مرخصی 

ماموریت به خدمت بدون حفظ   "و    "ماموریت آموزشی  "،  "استخدامی اعضاي هیات علمیآئین نامه اداري  موضوع  

در مدت مرخصی   "خانم"ه عضو  اعطاي پایه تشویقی ب  پایه تشویقی تعلق نمی گیرد.  "وظایف آموزشی و پژوهشی

 امکان پذیر است.   مشروط به احراز شرایط مندرج در این دستورالعمل  ،زایمان

وقت  .۱۶ تمام  سربازي،  خدمت  ایثارگري،  سالانه،  ترفیع  هاي  پایه  جمله  از  تشویقی  و  استحقاقی  هاي  پایه  سایر 

ارتقا قبلاٌ   ،مرتبه  ء جغرافیایی،  که  مواردي  و  این   ،مصوب شده است  بورسیه  و مشمول  باقی است  به قوت خود 

 نمی شود.  دستورالعمل

علوم پزشکی   هاي   اعضاي هیات علمی با وضعیت سرباز هیات علمی، تعهداتی و قراردادي در دانشگاه/دانشکده .۱۷

براي افرادي که مشمول ترفیع پایه که ترفیع پایه سالیانه را می گیرند، مشمول اعطاي پایه تشویقی می گردند.  

شمول   صورت  در  توانند  می  آموزشی  سوابق  احتساب  و  پیمانی  استخدام  از  بعد  تنها  شوند،  نمی               سالیانه 

با تایید کمیته اعطاي پایه هاي تشویقی دانشگاه/دانشکده  فعالیت هاي قبلی براي اعطاي پایه هاي تشویقی و 

 گردند.   از زمان استخدام پیمانی به بعد    پایه تشویقی علوم پزشکی مشمول اعطاي  

 پایه هاي تشویقی فقط به اعضاي هیات علمی شاغل تعلق می گیرد.  .۱۸

 به تمامی اعضاي هیات علمی خود اقدام نماید.  دستورالعملموسسه موظف است نسبت به اطلاع رسانی این   .۱۹

سال آخر   می باشد، بجز در دو   پایه   هر سال شمسی دو  درهر عضو هیات علمی    به   سقف اعطاي پایه تشویقی  .۲۰

به   منتج  علمی  هیات  قطعی فعالیت  کلی    که   بازنشستگی  سقف  رعایت                 . داشتخواهد  نسقف    پایه،   60با 

ارزیابی انجام و در پرونده چنانچه حجم فعالیت هاي مشمول پایه معادل بیش از دو پایه تشویقی می شود،    تبصره:

 هیات علمی درج و ذخیره می گردد تا به تدریج در سال هاي بعدي اعطاء گردد. 
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به عضوي که در دو سال منتهی به سن بازنشستگی مصوب (قطعی) با لحاظ مرتبه علمی است، در صورت احراز  .۲۱

که با علامت *** مشخص شرایط لازم، بدون رعایت تعداد سقف سالانه، پایه هاي بندهاي مختلف دستورالعمل  

فرمت مطابق  بازنشستگی (  شود. موسسه موظف است ضمن اخذ تعهد کتبی رسمی درخواست    می  اعطاءشده اند  

بیمه و   )1405/ 18/01مورخ    103/506شماره  به    یابلاغ متقاضی و اعمال کسورات و  به اصلاح احکام فرد  نسبت 

 از تاریخ دو سال ما قبل از تاریخ صدور حکم بازنشستگی پرداخت مابه التفاوت آنها به صندوق بازنشستگی مربوطه  

قابل   01/01/1404اقدام به بازنشستگی می کنند، از تاریخ    1405براي اعضاي هیات علمی که در سال  اقدام نماید.  

اقدام به بازنشستگی می کنند، دوسال منتج   1406محاسبه است و براي آن دسته از اعضاي هیات علمی که از سال  

بود.   بازنشستگی قطعی، ملاك خواهد  به موجب مصوبه  به  از   امناي مشترك، هیات  شایان ذکر است  آن دسته 

اعضاي هیات علمی که در سقف خدمت مرتبط با مرتبه علمی بوده و متقاضی بازنشستگی هستند و می خواهند  

از مزایاي بیش از دو پایه تشویقی در سال استفاده کنند، با درخواست انصراف از بازنشستگی و تمدید خدمت آنها 

ه هیات امناء موافقت نخواهد شد. براي اعضاي هیات علمی که به سقف با توجه به تعهد کتبی ارائه شده و مصوب

سال خدمت یا بیشتر درخواست بازنشستگی دارند نیز براساس مفاد   30خدمت مرتبط با مرتبه علمی نرسیده و با  

در صورت انصراف عضو هیات علمی از بازنشستگی قطعی پس از اخذ پایه هاي تشویقی   فوق اقدام خواهد شد.

وع بند مزبور، درخواست انصراف از بازنشستگی قطعی و ادامه فعالیت وي در دانشگاه پذیرفته نخواهد شد و موض

 مسئولیت اجراي این بند مستقیما بر عهده رئیس دانشگاه است.

با عنایت به اینکه در دو سال آخر خدمت عضو هیات علمی منتج به بازنشستگی قطعی، بدون رعایت تعداد سقف  .۲۲

پایه هاي و حداکثر در سقف مندرج در دستورالعمل و براساس مدارك و مستندات ارایه شده،   سالیانهدو پایه  

به عضو هیات علمی قابل اعطاء   که با علامت *** مشخص شده اندمندرج در بندهاي مختلف دستورالعمل مذکور  

 می باشد، لذا : 

 10  نیب   افتیدر  طیکه واجد شرا  یقطع  یدر شرف بازنشستگ  یعلم  اتیه  ي و مستندات آن دسته از اعضا  مدارك- الف

 گردد.  دییو تا  یمنطقه بررس  کلانهردانشگاه مسئول    یق ی تشو  يها   هیپا  ياعطا   تهیتوسط کم  د یهستند، با  ه یپا 24تا  

 دانشگاه می تواند انجام گیرد. پایه در هر    9اعطاي پایه هاي تشویقی تا مساوي    تبصره:

 افتیدر  ط یشرا  واجد  و  یقطع  یبازنشستگ  شرف  در  که  منطقه  کلان هردانشگاه مسئول    یعلم   اتیه  ي مورد اعضا  در  - ب

  در  دییتا  و  یبررس  جهت  یآموزشمعاونت   یعلم  اتیه  امور مرکز  به   دیبا  مستندات و  مدارك  هستند،   ه یپا  24  تا  10  نیب

 .شود  ارسال  یپزشک  آموزش و  درمان  بهداشت،   وزارت  يمرکز  زهیمم  اتیه  یق یتشو  يها   هیپا يستاد  تهیکم
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  ش یب   افتیدر  طیشرا  واجد  که  یقطع  یبازنشستگ  شرف  در  یعلم  اتیه  ياعضا  از  دسته  آن  مستندات  و  مدارك  - ج

 یپژوهش  و  یآموزش  موسسات  و   ی پزشک  علوم   ي هادانشکده  /دانشگاه  ي سو  از  د یبا  هستند،  هیپا  25ي  یا مساو  از

 زهیمم  اتیه  ی قیتشو  يها  ه یپا  ي ستاد  ته یکم  در  دییتا  و   یبررس  جهت  معاونت  نی ا  یعلم   اتیه  امور   مرکز   به  وابسته 

 . شود  ارسال یپزشک  آموزش و  درمان   بهداشت،   وزارت  ي مرکز

ارائه مستندات جهت دریافت پایه هاي  .۲۳ آن دسته از اعضاي هیات علمی که به هر دلیلی در یک سال اقدام به 

تشویقی نکرده اند، در صورت اقدام در سال بعدي، براساس مستندات و با تایید کمیته اعطاي پایه هاي تشویقی 

و  موسسه   شوند  مند  بهره  سال  همان  در  پایه  دو  از  حداکثر  توانند  درمی  تدریج  به  تا  گردد  می  ذخیره                      بقیه 

 سال هاي بعدي اعطاء گردد.

در صورت انتقال عضو هیات علمی از یک موسسه به موسسه دیگر، آن دسته از مستندات ارائه شده براي دریافت   .۲۴

ضمناٌ   تایید موسسه مبدا برسد.پایه هاي تشویقی که مرتبط با موسسه مبدا می باشد و نیازمند تایید است، باید به  

 .کرده باشدمبدا استفاده  موسسه  در  ن مستندات براي دریافت پایه تشویقی  آاز   قبلا ٌ نباید  

در دستور کار مشترك هیات هاي امناي دانشگاه/دانشکده هاي علوم پزشکی   ، براي اجرایی شدندستورالعملاین   .۲٥

 .رسیده استقرار گرفته و به تایید و تصویب    18/8/1404در تاریخ  

این   .۲٦ در  پیشنهادي  هاي  شاخص  از  آموزش  دستورالعملبسیاري  هاي  حیطه  تدوین  و    در  نیازمند                     پژوهش 

کمیته ویژه اي تحت عنوان کمیته تدوین شیوه نامه هاي این دستورالعمل   باید به تاییدشیوه نامه هاي لازم است و  

معاونین ذیربط وزارت بهداشت، درمان و آموزش   که در معاونت آموزشی تشکیل می گردد رسیده و به تصویب

 پزشکی برسد.

نفر عضو منتخب   افه شدن دوو با اض   محل تصویب اعطاي پایه هاي تشویقی کمیته سه نفره ترفیع پایه دانشگاه .۲۷

  دستورالعمل می باشد که لازم است براساس مفاد دقیق این    (کمیته اعطاي پایه هاي تشویقی)    هیات ممیزه دانشگاه 

 تشکیل گردد.

نفر از اعضاي هیات علمی دانشیار یا استاد را   5در موسسات نوع دو که هیات ممیزه ندارند، رئیس موسسه   :  1  تبصره 

زارت  نفر را تعیین و حکم آنان براي دو سال توسط معاون آموزشی و  وزارت معرفی نموده، تا دومعاونت آموزشی  به  

تا با اعضاي کمیته ترفیع پایه دانشگاه جلسات رسیدگی به درخواستها    صادر شوددرمان و آموزش پزشکی    بهداشت، 

 .و تایید یا رد آنها را انجام دهند

متبوع                             :2تبصره   وزارت  آموزشی  معاونت  با  مکاتبه  به  نیازي  دارند،  مستقل  ممیزه  هیات  که  هایی  دانشگاه  در 

گاه، کمیته اعطاي پایه هاي تشویقی دانشگاه متشکل از سه نفر عضو کمیته نمی باشد و با تصویب هیات ممیزه دانش
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فناوري  و  تحقیقات  معاون  و  معاون آموزشی  ایشان،  الاختیار  تام  نماینده  یا  و  دانشگاه/دانشکده  (رئیس  پایه  ترفیع 

گاه به منزله تایید دانشگاه) و دو نفر عضو منتخب هیات ممیزه دانشگاه تشکیل خواهد شد و مصوبه هیات ممیزه دانش

 معاونت آموزشی می باشد. 

مواد   تمامدر  .  استناد دارد  ی علم  اتیعضو ه  ندهیو آ  یفعل   ، ی قبل  يها   تیبه فعال  دستورالعمل  ن یا  یقیتشو  يها   هیپا .۲۸

ی ول ،است افتیقابل در وجود دارد و  سالانه  پایه  دو تا سقف و دریافت پایه تشویقی  امکان عطف به ماسبق شدن

 ، از ابتداي فروردین ماه همان سال در هر سالی  نیکارگز  حکم ي  اجرا  و ی  قی تشوي  ها هیپاي  اعطا خیتار  حالدر هر  

پایه تشویقی استفاده خواهند نمود (غیر از متقاضیان بازنشستگی که   2خواهد بود و هر سال حداکثر از    شمسی

لحاظ نخواهد   يو در احکام سابق و  در دو سال منتج به بازنشستگی قطعی می توانند بیش از دو پایه دریافت کنند)

 بندی  قی تشوي  هاهیپا  زسقفا  است،   شده  ءاعطا  عضو  به  دستورالعمل  ن یاي  اجرا  از  قبل  کهی  قیتشوي  هاهیپا  شد.

 . شد  کسرخواهد  ، دستورالعمل  ن یا  در  آن متناظر

در صورتی که فعالیتی مشمول دستورالعمل پایه تشویقی بوده و براساس مستندات براي ترفیع پایه سال هاي قبل  .۲۹

و موارد مشابه) نمی تواند جهت اعطاي پایه تشویقی مورداستفاده  Q1استفاده قرار گرفته است (مثل مقاله  مورد

قرار گیرد. در صورت فقدان مستندات ترفیع پایه سالیانه، تصمیم گیري با خوداظهاري عضو هیات علمی برعهده 

 کمیته اعطاي پایه هاي تشویقی دانشگاه می باشد.

بی مورد اشاره در هر حیطه، با رعایت سقف پایه آن براي دریافت پایه هاي تشویقی می توان از امتیازهاي ترکی .۳۰

سالیانه استحقاقی  هاي آموزشی و پژوهشی که موضوع فعالیت مشترك با پایه    حیطه استفاده کرد.ضمناٌ در فعالیت

 سالیانه تعلق خواهد گرفت.  استحقاقی  باشد، دریافت پایه تشویقی تنها به امتیازات مازاد بر پایه 

دانشکده، مرکز تحقیقاتی یا پژوهشکده   سوي   از   لازم  هاي تأییدیه  و  مستندات  همراه   به   عضو   تشویقی  پایه   تقاضاي .۳۱

 به   موردنیاز،   مدارك  و   مستندات  سایر  و  فوق  موارد  در  مندرج  موردنیاز  هايتأییدیه  همراه  به  و  بررسی  مربوطه، 

 ثبت  از  بعد  ماه   (سه)  3ظرف    حداکثر   است  مکلف   شود. مؤسسهمی  ارسال  مؤسسه  اعطاي پایه هاي تشویقی  کمیته

 معیارهاي  اساس  بر  است  موظف  مؤسسه .  کند  اعلام  متقاضی  به  را   نتیجه  عضو،   سوي  از  تشویقی  پایه  درخواست

 به   کتباً  را   آن  دلایل  موافقت،   عدم  در صورت  و  اقدام  هاپایه/پایه    اعطاي  به  نسبت  دستوالعمل  این  در  شدهبیان

 . کند  ارائه متقاضی

 اعلام  از  پس  ماه   یک  حداکثر   ظرف   دارد  علمی حق  هیات   عضو  ،تشویقی  ا اعطاي پایهب  کمیته مخالفت    صورت  در .۳۲

 ظرف   است  موظف  مؤسسه  کند.  تسلیم  اعطاي پایه هاي تشویقی  کمیته  به  را  خود  تجدیدنظر  درخواست  نتیجه، 

 .کند  اعلام  را   خود  قطعی  نظر  و  رسیدگی  را  مزبور  درخواست  ماه   سه
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 صلاح مراجع ذي  تائید  مورد  باید  شود، می  او  به  تشویقی  پایه  اعطاي  به  منجر   که  عضو  هايفعالیت  کیفیت  و  کمیت .۳۳

 . باشد  مؤسسه

 .ستنی  احتساب قابل  تشویقی   پایه  براي سالانه،   استحقاقی  ترفیع  براي   شده  استفاده   امتیازهاي  .۳٤

 پایه   دریافت  براي  فقط آمدهدستبه  امتیازهاي  از  استفاده ، دستورالعمل  این  متن  در شده  تصریح  موارد استثنايبه .۳٥

 برونداد  هر   به  دیگر،  عبارت  به   ندارد؛  را  بندها   سایر  به   تسري  قابلیت   و   است  استفاده  قابل  بند،  یک   در  تشویقی

 .گیردمی تعلق  تشویقی  پایه   امتیاز  بار  یک   فقط

 . است  هاي تشویقیزمان بررسی پایهعلمی مصوب در    هیات  اعضاي  مرتبه ارتقاء  نامه آیین  امتیازدهی،   مبناي  .۳٦

مندرج در این   تصمیم گیري درخصوص تعیین تعداد پایه هاي تعلق گرفته به متقاضی در سقف در نظر گرفته شده،  .۳۷

 بر عهده معاونت ذیربط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی خواهد بود.   دستورالعمل

لازم به ذکر است که پایه هاي تشویقی مندرج در آیین نامه اداري استخدامی اعضاي هیات علمی به قوت خود  .۳۸

 جدا می باشد.   دستورالعملباقی است و از سقف پایه هاي تشویقی مندرج در این  

اداري کارگزینی هیات علمی و کمیته اعطاي پایه هاي تشویقی موضوع   توصیه می گردد که موسسات با تقویت کادر .۳۹

 ، اعطاي پایه هاي تشویقی را تسریع نمایند.دستورالعملاین  

 اجراي این دستورالعمل در سقف اعتبارات مصوب سالانه دانشگاه مجاز می باشد.  .٤۰

 یی و ارایه خدمات سلامت هاي آموزشی، فرهنگی، اجرافعالیت در حوزه  الف: پایه هاي تشویقی در زمینه 
 

 : فعالیت هاي شاخص آموزشی1ماده 

 در دانشکده/ بیمارستان آموزشی  "سرآمد آموزشی  "دریافت عنوان    : ***1-1

نامه  "راساس  ب  - آموزشی"شیوه  بهداشت،  "سرآمد  وزارت  آموزشی  معاونت  توسط  پزشکی  که  آموزش  و  شماره   درمان  نامه  طی 

 در اختیار شوراي دانشگاه ها می باشد. %20و تغییر آن تا حداکثر  می شودمحاسبه ابلاغ شده است،  10/1404/ 22/د مورخ 6243/500

شاغل در هر دانشکده/  عضو    20  جهت محاسبه، به ازاي هر  به متقاضی تعلق گرفته باشد. سال پیوسته    2حداقل  براي  باید  عنوان مذکور    -

 . ستان آموزشی به یک عضو تعلق می گیردبیمار

علمی داشته باشند، به صورت تجمعی از کل دانشکده ها   هیاتعضو    20درصورتی که دانشکده ها/ بیمارستان هاي آموزشی کم تر از  -

 هاي آموزشی محاسبه می شود.  یا بیمارستان

 تلقی گردد. شاغل در بیمارستان یا دانشکده  علمی هیاتدر محاسبه امتیاز، هر متقاضی می تواند فقط یا به عنوان عضو  -

 تشویقی پایه 8 پایه و تا سقف 1میزان امتیاز: هربار 

 در سطح ملی   "سرآمد آموزشی  ": دریافت عنوان  1-2 

طی نامه درمان و آموزش پزشکی    وزارت بهداشت،  از سوي معاونت آموزشیکه    "سرآمد آموزشی در سطح ملی"شیوه نامه  "براساس    -

 می گردد. محاسبه ابلاغ شده است،  22/10/1404/د مورخ 6243/500شماره 
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 پایه تشویقی  6و تا سقف  پایه  2 بار میزان امتیاز: هر

 "استاد ممتاز  ": احراز عنوان مقام  ***1-3

درمان و آموزش پزشکی ابلاغ   توسط وزارت بهداشت،  که در موسسه تصویب و یا استاد ممتازي    دستورالعملبراساس آخرین نسخه    -

 ، محاسبه خواهد شد. است گردیده

تصویب  و یا هیات ممیزه مرکزي از زمان    ممیزه دانشگاه   هیاتاعطاي عنوان استاد ممتازي و پایه متعلق به آن به متقاضی، بر عهده    -

 خواهد بود.   دستورالعمل کشوري

 پایه   3میزان امتیاز: 

 پایه در این زمینه به استاد ممتاز خود داده است می تواند مابه التفاوت آن را اعطا نماید.  3چنانچه دانشگاهی قبلا کمتر از  تبصره:

 اخذ امتیاز فراتر از مطلوب در ارتقاي مرتبه علمی :  ***1-4

                            .ي و حرفه اي شناخته شده استدر حیطه آموزش داشته و به عنوان الگوي رفتار شایسته تقدیريخدمات برجسته و  متقاضی  -الف

 متقاضیان واجد شرایط که هر دو مورد را تجمیعی دارا باشند، صورت گیرد:براساس معیارهاي ذیل امتیازدهی به  -ب

بر اساس آیین نامه ارتقا مصوب در زمان ارتقا  حداقل یک و نیم برابر کف امتیاز از مجموع تمام ماده هاي آیین نامه ارتقاي مرتبه را   -  1

   .اخذ نموده باشد

 . یا بالاتر بوده باشد 19حداقل در دو سوم مدت توقف خود در مرتبه فعلی نمره ارزشیابی کیفیت تدریس از فراگیران وي  - 2

 پایه تشویقی    2پایه و تا سقف  1زان امتیاز : هر ارتقاي مرتبه می

در صورتی این مورد  بدیهی است   .کند موافقت آرا اتفاق  به استادي مرتبۀ  یا و دانشیاري مرتبۀ به او ارتقاي با   ممیزه یاتکه ه يعضو -ج

در غیراینصورت مشمول متقاضیانی    موجود باشد. یا هیات ممیزه مرکزي  قابل اقدام است که اطلاعات و سوابق آن در هیات ممیزه دانشگاه  

 د. نبه بعد پرونده آنها در هیات ممیزه بررسی و ارتقا می یاب 1404می شود که از سال 

 پایه تشویقی   2و تا سقف  پایه 1 مرتبه ارتقاي هرمیزان امتیاز: 

د نبه ترتیب مشمول دریافت یک و دو پایه تشویقی خواه  ، اعضاي هیات علمی که به مراتب دانشیاري و استادي ارتقا مرتبه یافته اند  -د

پایه خود  دستورالعملاین پایه را نگرفته اند از زمان ابلاغ این  دستورالعمل،هاي قبل از تصویب این  بود. اعضاي هیات علمی که در سال

 واهد شد. خهاي قبلی وي اصلاح ن  خواهد بود و در حکم 01/01/1404تاریخ را دریافت ولی زمان اجرا و اعطاي پایه از 

 منتخبین جشنواره هاي آموزشی دانشگاه بعنوان عضو هیات علمی برگزیده  : ***  1-5

که ابلاغ وزارت  معاونت آموزشی    شیوه نامهلازم است از    گیرد. موسسات  یک پایه تشویقی تعلق می   حقیقی  عضو منتخبدر هر سال به  

   .استفاده نمایند ،خواهد شد

 بار   5و تا سقف  پایه هر بار یک میزان امتیاز :
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آموزش به دانشجویان بین الملل موسسه به شرط اخذ نمرات مطلوب در ارزشیابی این دانشجویان  به صورت    : ***1-6

 واحد در هر ترم تحصیلی  3سال و حداقل    3متوالی طی  

 پایه تشویقی  4  تا سقفیک پایه و میزان امتیاز : 
 

   پایه می باشد.  14شامل   1در مجموع سقف پایه تشویقی براي ماده 
 

 : مرجعیت علمی و بروندادهاي آموزشی ممتاز 2ماده 
 

مرجعیت علمی یا هر حوزه   ،: فعالیت هاي برتر و طرح هاي نوآورانه در سطح دانشگاهی که در حوزه هاي تعالی، تمایز2-1

 دانشگاه و تایید معاون آموزشی وزارت) آموزشی ( با گواهی معاونت  مصوب شوراي آموزشی دانشگاه به نتیجه رسیده باشد

 محاسبه امتیاز براساس شیوه نامه دانش پژوهی خواهد بود.  -

 پایه تشویقی    3پایه و تا سقف  1میزان امتیاز : 

 شرح زیر می باشد:  این بند شامل دو مورد به 
طرحهاي نوآورانه در یکی از حوزه هاي تمایز دانشـگاه (مرجعیت علمی) که به اتمام رسـیده باشـد. لازم اسـت این طرح یا طرح ها   -الف

مصوب نصر باشند یا مصوب شوراي آموزشی دانشگاه و سپس شوراي پژوهشی دانشگاه باشند.  مستندات مورد نیاز براي طرح هاي نصر، 
هی پایان طرح و تأیید معاون آموزشـی دانشـگاه که طرح در حوزه تمایز دانشـگاه بوده اسـت. مسـتندات مورد نیاز ارائه قرارداد طرح، گوا

گاه که  ی دانشـ ی یا تأیید معاون آموزشـ وراي آموزشـ وبه شـ گاه و مصـ وراي پژوهشـی دانشـ وبه شـ امل مصـ گاه شـ وب دانشـ براي طرح هاي مصـ
مورد طرح دانشگاهی    2پایه و اگر طرح در سطح دانشگاه باشد به ازاي هر   1کشوري    طرح در حوزه تمایز دانشگاه است. به ازاي هر طرح

 پایه تعلق می گیرد. پایه به مجري اول و دوم طرح تعلق می گیرد.   1
م  فرایند برتر کشـوري در جشـنواره مطهري، با  ارائه گواهی جشـنواره کشـوري که نشـان دهنده برتر بودن طرح (رتبه اول، دوم، یا سـو   -ب

ده در  ویقی ذکر شـ گاه که قبلا پایه تشـ ی دانشـ ت و تأیید معاون آموزشـ ده اسـ ادر شـ ی وزیر صـ اي معاون آموزشـ ت و با امضـ وري) اسـ            کشـ
آیین نامه اسـتخدامی اعضـاي هیأت علمی را بابت این طرح نگرفته اسـت. میزان پایه به ازاي هر فرایند برتر یک پایه که به نفر اول و دوم 

 می گیرد. تعلق 
 پایه تشویقی (مجموعا براي طرح و فرایند) است.  3سقف این بند  

: منتخبین جشنواره آموزشی)، پایه گرفته است از این بند نمی تواند 1(ماده    1-5مطهري که در بند  جشنواره شهید فرایند برتر  تبصره: 

 استفاده کند.  

                     نوشتن کتاب   ای و    یمتقاض  لاتی در رشته مرتبط با حرفه/تحصیا کتب آموزشی  کتب مرجع    فیمشارکت در تال:  ***2-2

 آن فصل از    کی  ا ی  ی الملل  نیب

 ممیزه تعیین خواهد شد.  هیاتامتیاز فصل کتاب براساس فرم مصوب  -
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صرفاً جهت اعطاي پایه تشویقی، به شوراي انتشارات موسسه   تائید این مواردمشروط بر رعایت تعاریف و مستندات مندرج در این بند،    -
گردد. در سـایر موارد نظیر ارتقاي اعضـاي هیات علمی  (یا در صـورت غیرفعال بودن آن به معاونت تحقیقات و فناوري موسـسـه) واگذار می

 العمل ها و فرایندهاي قانونی مترتب خواهد بود.مراتب تابع، دستور
 باشد.نامه ارتقاي اعضاي هیات علمی میمعیار محاسبه امتیازات و نیز سهم هر یک از نویسندگان و مولفین، آئین  -
 در مورد کتب مرجع آموزشی کشوري لازم است تاییدیه از معاونت آموزشی وزارت اخذ گردد.    -

 پایه تشویقی   2پایه و تا سقف  1توسط متقاضی از کتب تالیف شده   امتیاز اخذ شده 5میزان امتیاز: به ازاي هر 

 شتعالی در آموز:  ***2-3

 ي که دارا  کیلاسگگانه  شش  يارهایمع  تیو رعا  ی پژوهدانش  یابیارزش  یبراساس اصول علم  ی پژوهدانش  تیفعال  5مشارکت در انجام    -

 . باشد ندیفرا  ی صاحب اصل ی،دانش پژوه تیفعال 2مشروط به آن که فرد متقاضی در حداقل   ،باشند يرتبه کشور 

 پایه تشویقی    6پایه و تا سقف  2میزان امتیاز: 

فعالیت   2معیار گلاسـیک باشـد و در   6فعالیت دانش پژوهی که بر اسـاس داوري کمیته دانش پژوهی دانشـگاهی داراي هر   5مشـارکت در 
ر) گرفته باشـد. گواهی یا صـورت  فعالیت رتبه برتر کشـوري (اول، دوم، سـوم، قابل تقدی 5دانش پژوهی نفر اول یا دوم باشـد، و یکی از این 

 پایه.    6فعالیت دانش پژوهی دو پایه تا سقف  5جلسه کمیته دانش پژوهی دانشگاه براي تأیید لازم است. براي هر 

) پایه گرفته اسـت از  2(ماده    2-1: منتخبین جشـنواره آموزشـی)، یا  1(ماده   1-5مطهري که در بند    جشـنواره شـهید فرایند برتر  تبصـره: 

 نمی تواند استفاده کند.    این بند
معاون   د ییتامشروط به    زبانیاز کشور م  یبا دعوت رسم  یکنگره خارج  3مرتبط در حداقل    یدر حوزه تخصص  ديیسخنران مدعو/کل  -

   موسسه قاتیتحق

 پایه تشویقی    2پایه و تا سقف  1میزان امتیاز : 

 : جوایز آموزشی2-4

   نمونه دانشگاه استاد عنوان به انتخاب -

/د 6243/500مطابق شیوه نامه ابلاغی به شماره    (   گیرد  می   تعلق  عضو  یک   به  دانشگاه، در هر سال   هر  در   شاغل  عضو  100  هر  ازاي  به

 ابلاغ شده است).که از سوي معاونت آموزشی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  22/10/1404مورخ 

   بار 2و تا سقف  پایه  میزان امتیاز: هر بار یک

که از سوي   22/10/1404/د مورخ  6243/500ابلاغی به شماره  مطابق شیوه نامه  (  "علمی نمونه کشوري  هیات عضو  "احراز عنوان    -

 ه است).ابلاغ شد معاونت آموزشی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

 تشویقی پایه   4 تا سقف وپایه  2میزان امتیاز : 
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 خارجی  وموسسات  ها   انعقاد قرار داد همکاري علمی و آموزشی با دانشگاه  - 2-5

که در لیست دانشگاه هاي مورد به اعضاي فعال در گروه آموزشی که بتوانند با دپارتمان هاي علمی متناظر خود در دانشگاه هاي خارجی  

موفق به عقد قرارداد همکاري علمی و آموزشی، تبادل استاد و دانشجو شوند، در ازاي هر سال همکاري (یا هر قرارداد    تایید هستند،

 گردد. می تشویقی اعطا همکاري) یک پایه 

تبادل استاد و دانشجو باید حتماٌ و    خارجی پایه تشویقی تعلق نمی گیرد هاي دانشگاه به انعقاد تفاهم نامه هاي همکاري با  :1  تبصره 

 انجام شده باشد.  

 تشویقی پایه  4هر قرارداد یک پایه و تا سقف میزان امتیاز: 

ارائه خدمات  پژوهشی و تحقیقاتی/ یکی از معضلات آموزشی/در زمینه  به تشخیص شوراي دانشگاه به اعضاي هیات علمی که  :2  تبصره 

خارجی ( خارج از   هاي دولتی یا خصوصی یا خیریه  شرکت  با نهادها/تاثیرگذار  قراردادهاي همکاري  بتوانند    ،سلامت محور و نظایر آن

 . یک پایه تشویقی اعطا می گردد ، منعقد کنندکشور) 

   تشویقی پایه  4هر قرارداد یک پایه و تا سقف میزان امتیاز: 

 در سطح دانشگاه یا در سطح ملی  دیرشته جد  يراه انداز  - 2-6

در سطح دانشگاه اقدام کرده باشند، یک پایه تشویقی اعطا    د یرشته جد  يکه در راه انداز  ی علم  أتی هي  حداکثر به سه نفر از اعضا  -

 خواهد شد. 

نفر، توافق طرفین است.در غیراینصورت باید با نظر و تایید شوراي آموزشی   3نفر باشد، مبناي انتخاب   3در صورتیکه تعداد افراد بیش از  

 دانشگاه/دانشکده علوم پزشکی تعیین و معرفی شوند. 

براي اولین بار در سطح کشور اقدام کرده باشند، دو پایه تشویقی   دیرشته جد  يکه در راه انداز  یعلم  أتیهي  ز اعضاحداکثر به سه نفر ا  -

 اعطا خواهد شد. 

نفر، توافق طرفین است.در غیراینصورت باید با نظر و تایید دبیرخانه هاي   3نفر باشد، مبناي انتخاب    3در صورتیکه تعداد افراد بیش از  

 اد وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تعیین و معرفی شوند. مرتبط در ست

براي اولین بار در سطح کشور اقدام کرده باشند،   بین رشته اي  دیرشته جد  يکه در راه انداز  یعلم   أتی هي  نفر از اعضا  شش حداکثر به    -

 خواهد شد.  ء دو پایه تشویقی اعطا

   تبصره:

  امتیازدهی به راه اندازي رشته جدید به اعضاي حقوقی تعلق نمی گیرد مگر آنکه عضو هیات علمی، دانش آموخته همان رشته

 دانشگاه/ ملی ایفا کرده باشد. واقعاٌ در راه اندازي آن رشته نقش فعال را در سطح  باشد و

 .امتیازدهی به راه اندازي رشته جدید منوط به پذیرش دانشجو در آن رشته است 
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   در صورت راه اندازي چند رشته مستقل و مجزا توسط یک عضو هیات علمی، امتیازدهی به هر رشته با رعایت اصول امتیازدهی

زمینه هاي آموزشی، پژوهشی، فرهنگی، اجرایی و ارائه خدمات سلامت  دستورالعمل نحوه اعطاي پایه تشویقی در  "مندرج در  

 بلامانع است. پایه    3و حداکثر تا    "هاي علوم پزشکی و موسسات آموزشی و پژوهشیبه اعضاي هیات علمی دانشگاهها/دانشکده  

   مربوط به راه اندازي همان  اگر یک عضو هیات علمی از راه اندازي یک رشته جدید در سطح ملی امتیاز کسب نماید، امتیاز

و رشته جدید در   "بین رشته اي"رشته در دانشگاه را نمی تواند کسب کند. کسب امتیاز همزمان از راه اندازي رشته جدید  

 سطح دانشگاهی/ ملی بلامانع است.  

 ل) پایه تشویقی تعلق   به فعالیت تدوین کوریکولوم اعم از کوریکولوم هاي مصوب براي دانشجویان داخلی و خارجی (بین المل

 نمی گیرد. 

 توسط متخصص یا فوق تخصص بالینی و پزشک پژوهشگر  PhDاخذ دکتري تخصصی  - 2-7

 پایه تشویقی به افراد فوق تعلق خواهد گرفت.  یکمیزان امتیاز: 

تکنولوژي آموزشی در علوم   و  اخذ مدرك کارشناسی ارشد در رشته هایی مثل آموزش پزشکی، اخلاق پزشکی   - 2-8

توانمند  در  پزشکی دانشگاهسازراستاي  علمی  هیات  اعضاي  راستاي    ي  در  فردي  توسعه  جهت  در  اقدام  و                     ها 

  و در رشته هاي مورد تایید معاونت  درمان و آموزش پزشکی  وزارت بهداشت، دستورالعمل هاي مشخص معاونت آموزشی  

 ) .اعلام گردیده است  (پایه هاي تشویقی برخی از این رشته ها قبلاٌ 

 پایه تشویقی به افراد فوق تعلق خواهد گرفت.  یکمیزان امتیاز: 

   پایه می باشد. 10شامل    2در مجموع سقف پایه تشویقی براي ماده 
 

 اجرایی-: فعالیت هاي علمی3ماده 

 کشوري   ممتحنه و ارزشیابی  هیاتعضویت در    : *** 3-1

 باید به تایید دبیرخانه مربوطه در معاونت آموزشی وزارت رسیده باشد.  -

در   ارائه ابلاغ رسمی عضو هیات علمی مبنی بر عضویت در هیات ممتحنه و ارزشیابی کشوري جزء مستندات قابل قبول است و  تبصره:

 وزارت متبوع ضرورتی ندارد.  آموزشی معاونت در  مربوطه اخذ تاییدیه از دبیرخانه اینصورت

 پایه تشویقی  2 تا سقفپایه و  یکسال  2به ازاي هر  :میزان امتیاز

 دبیر علمی المپیادهاي دانشجویی کشوري   :***  3-2

 درمان و آموزش پزشکی رسیده باشد.  وزارت بهداشت،باید به تایید دبیرخانه المپیاد علمی دانشجویان در معاونت آموزشی  -

 پایه تشویقی   2 و تا سقف  به ازاي هر دو سال یک پایهمیزان امتیاز : 
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 مسئول حیطه هاي علمی المپیادهاي دانشجویی : 3-3

 پزشکی رسیده باشد. درمان و آموزش  باید به تایید دبیرخانه المپیاد علمی دانشجویان در معاونت آموزشی وزارت بهداشت، -

 پایه تشویقی  2 و تا سقف سال یک پایه 4سال یک پایه و دانشگاهی هر  3کشوري به ازاي هر  میزان امتیاز :

سال مسؤول حیطه بودن چه به شکل متوالی    3: مسؤول هر حیطه از حیطه هاي المپیاد در سطح کشور به ازاي هر  3-3  بندتوضیحات  

               سال مسؤول حیطه بودن یک پایه   4ل هر حیطه از حیطه هاي المپیاد در سطح دانشگاه به ازاي هر  چه غیر متوالی یک پایه و مسؤو 

می گیرد به شرطی که در هر سال حداقل یک نفر از آن حیطه در آزمون غربالگري کشوري به سطح کشوري راه پیدا کرده باشد. سقف 

عهده دبیرخانه المپیاد در معاونت آموزشی وزارت   ربراي مسؤول کشوري حیطه المپیاد بتأییدیه  ارایه  پایه تشویقی است و    2این بند  

عهده معاون آموزشی دانشگاه و کلان منطقه و به شرط ارائه ابلاغ به عنوان   ربهداشت و تأییدیه براي مسؤول دانشگاهی هر حیطه المپیاد ب

 مسئول حیطه دانشگاهی است.  

 نامه دبیرخانه المپیاد به دانشگاه در آن سال مبنی بر راهیابی به سطح کشوري می باشد.  ، ملاك راهیابی به سطح کشوري تبصره:

  عضویت در کمیته علمی المپیادهاي دانشجویی:  3-4

 باید به تایید دبیرخانه المپیاد علمی دانشجویان در معاونت آموزشی وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشکی رسیده باشد.  -

اخذ امتیاز توسط مسئولین حیطه هاي المپیاد در سطح دانشگاه مشروط به آن است که دانشجوي زیرمجموعه آن حیطه به مدال طلا  

مدال طلاي گروهی در زیرمجموعه آن حیطه باشد و اعضاي گروه از دو دانشگاه یا بیشتر باشند، پایه به دست یافته باشد.در صورتی که  

 تعلق می گیرد.  درمان و آموزش پزشکی ثبت شده باشد،  مسئول حیطه دانشگاه اصلی که در اداره کل نخبگان وزارت بهداشت،

 پایه تشویقی  2 و تا سقف سال یک پایه 6ی هر سال یک پایه و دانشگاه 5کشوري به ازاي هر میزان امتیاز : 

سال (متوالی یا غیرمتوالی) یک    5: به عضویت در کمیته علمی هر یک از حیطه هاي المپیاد در سطح کشور، به ازاي هر 3-4  بندتوضیح  

عهده دبیرخانه المپیاد در معاونت آموزشی وزارت بهداشت است. به عضویت در کمیته علمی هر   رتأییدیه آن بارایه  پایه تعلق می گیرد.  

سال (متوالی یا غیر متوالی)، یک پایه تعلق می گیرد، منوط به آنکه در هر سال   6یک از حیطه هاي المپیاد در سطح دانشگاه به ازاي هر  

 به سطح کشوري راه پیدا کرده باشد. این عضویت با ارائه ابلاغ عضویت و به  حداقل یک نفر از آن حیطه در آزمون غربالگري کشوري،

 تأیید معاون آموزشی دانشگاه و تأیید کلان منطقه خواهد بود.  

 ملاك راهیابی به سطح کشوري نامه دبیرخانه المپیاد به دانشگاه در آن سال مبنی بر راهیابی به سطح کشوري می باشد.   تبصره:

هیات امناي  /  تخصصی هیات ممیزه دانشگاه هاهاي  کمیته    /هیات ممیزه  /ممیزه مرکزي  هیاتدر  حقیقی    عضویت:  ***3-5

 فرهنگستان علوم پزشکی   / دانشگاه ها

 رئیس دانشگاه رسیده باشد.  /رئیس فرهنگستانباید به تایید معاونت آموزشی وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشکی/  -

 دانشگاه مرکزي/ هیات ممیزه عضویت حقیقی در هیات ممیزه   - 

 پایه تشویقی  2سال یک پایه و تا سقف  2میزان امتیاز: به ازاي هر 
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   در کمیته هاي تخصصی هیات ممیزه دانشگاه ها  حقیقیعضویت  -

 تشویقی  پایه 2تا سقف سال یک پایه و  4به ازاي هر میزان امتیاز: 

 دو مورد فوق امتیاز بگیرد. هر می تواند از   ،عضو هیات ممیزه اي که در کمیته هاي تخصصی هم بصورت فعال مشارکت دارد تبصره:

 عضویت حقیقی در هیات امناي دانشگاه ها   -

 پایه تشویقی  2سال یک پایه و تا سقف   2میزان امتیاز: به ازاي هر 

 در فرهنگستان علوم پزشکی حقیقی عضویت   - 

 پایه تشویقی   2و تا سقف سال یک پایه تعلق  6سال و بقیه اعضاء هر  4سال، اعضاي وابسته هر  2به اعضاي پیوسته هر میزان امتیاز: 

 موسسه    6مشارکت مطلوب در اعتباربخشی    همکاري موثر و مستمر در برنامه هاي اعتباربخشی کشوري به ازاي :  ***3-6 

 گسترش دانشگاه هاي علوم پزشکی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی رسیده باشد. باید به تایید دبیر شوراي  -

 پایه تشویقی 2 تا سقفپایه و  1میزان امتیاز: 

بند   و :  3-6توضیح  بیمارستانی  اي،  مؤسسه  اعتباربخشی  در  اعتباربخشی  بیرونی  ارزیاب  عنوان  به  بازدید  مؤثر،  همکاري  از                     منظور 

برنامه اي در هر دانشگاه است. ملاك در اعطاي پایه تعداد دانشگاههاي مورد بازدید در هر یک از انواع اعتباربخشی فارغ از تعداد روز 

د بیمارستان مورد بازدید می باشد. تأییدیه تعداد بازدید توسط هر یک از دبیرخانه هاي وزارت بهداشت به عنوان متولی  بازدید یا تعدا

             اعتباربخشی برنامه اي و یا دبیر شوراي گسترش دانشگاهها براي اعتباربخشی موسسه اي و بیمارستانی با ذکر تعداد و نام دانشگاهها 

 می باشد. 

بازدید به عنوان ارزیاب   2تعداد بازدیدها قابل تجمیع براي هر یک از انواع اعتباربخشی می باشد. به عنوان مثال اگر یک نفر    تبصره:

و   داشته  عمومی  پزشکی  دبیرخانه  مجموعآ    4بیرونی  است،  داشته  مؤسسه  اعتباربخشی  در  بیرونی  ارزیاب  عنوان  به                    بازدید   6بازدید 

 و صرفا لازم است این بازدیدها در زمان هیأت علمی بودن فرد انجام شود و بازه زمانی بازدیدها نقشی ندارد.  می شود 

 خشی در سطح دانشگاه بمسئول حیطه اعتبار: 3-7

 باید به تایید دبیر شوراي گسترش دانشگاه هاي علوم پزشکی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی رسیده باشد.  -

 پایه تشویقی  2تا سقف و  سال یک پایه 3هر  به ازايمیزان امتیاز: 

 مسئول حیطه اعتباربخشی در سطح دانشگاه به موارد زیر اطلاق می گردد:  

 و به تأیید رئیس دانشگاه  دور اعتباربخشی موسسه اي یک پایه سهدبیر کمیته خودارزیابی اعتباربخشی مؤسسه اي : براي  -

برنامه مشخص مانند پزشکی عمومی، داروسازي، دندانپزشکی   دور اعتباربخشی 3دبیر کمیته خود ارزیابی اعتباربخشی برنامه اي براي  -

 ، به تأیید معاون آموزشی دانشگاه یک پایه یا یکی از برنامه ها (رشته مقاطع)، 

 ، به تأیید معاون آموزشی دانشگاهیک پایه  بیمارستانهاي وابسته به دانشگاه  دور اعتباربخشی  3ي  برا  ،دبیر کمیته اعتباربخشی بیمارستان -

 پایه می باشد.   2سقف پایه هاي این بند، و 
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تعداد دورهاي اعتباربخشی که فرد دبیر کمیته خودارزیابی بوده است قابل تجمیع می باشد. به عنوان مثال اگر کسی دو دور   تبصره:

 دور دبیر کمیته خودارزیابی پزشکی عمومی بوده باشد، یک پایه به وي تعلق می گیرد.    1ه خودارزیابی مؤسسه اي و دبیر کمیت

ستادي  3-8 اعضاي  سطح  باعتبار:  در  تخصصیخشی  آموزشی  هاي  بهداشت،   دبیرخانه  وزارت  آموزش   (ستاد  و  درمان 

   برنامه هاي آموزشیمشارکت مطلوب در اعتباربخشی   به ازاي  پزشکی)

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی رسیده باشد.  آموزشی تمعاونباید به تایید   -

 پایه تشویقی  2 تا سقفو  سال یک پایه 4هر به ازاي میزان امتیاز: 

توضیح: منظور از اعضاي ستادي اعتباربخشی، اعضاي کمیته هاي اعتباربخشی در سطح دبیرخانه هاي پنج گانه وزارت بهداشت شامل 

شوراي دبیرخانه شوراي آموزش پزشکی و تخصصی، علوم پایه، پزشکی عمومی، داروسازي و دندانپزشکی می باشد. در مورد دبیرخانه  

و   پزشکی  دبیرخاآموزش  و  و  تخصصی  اعتباربخشی  کمیسیون  شامل  دبیرخانه  دو  این  اعتباربخشی  نامه  آیین  اساس  بر  پایه  علوم                 نه 

اعتباربخشی  یا کمیسیون  مؤثر در کمیته  فعالیت  و  عضویت  تأیید  باشد.  آن می  رشته در سطح ستادي  اعتباربخشی هر  کمیته هاي 

 دبیرخانه ها به عهده دبیر آن دبیرخانه و براي اعتباربخشی موسسه اي  و بیمارستانی به عهده دبیر شوراي گسترش می باشد.  

  کشوري  جمن هاي علمی در هیات مدیره ان   فعال  یتعضو:  3-9

 رسیده باشد.  درمان و آموزش پزشکی آموزشی وزارت بهداشت،معاونت باید به تایید   -

 پایه تشویقی  2 و تا سقف سال یک پایه 5به ازاي هر امتیاز : میزان 

داشته باشند   700هایی که براساس رتبه بندي تایمز رتبه زیر    در دانشگاه Adjunct Professorعضو هیات علمی :  3-10

   ( با تایید هیات رئیسه دانشگاه)

 پایه تشویقی  2 و تا سقف سال یک پایه 2به ازاي هر میزان امتیاز : 

  به عنوان عضو حقیقی  : همکاري موثر و مستمر در برنامه هاي تحول در آموزش علوم پزشکی  3-11

کلان مناطق  سطح  سال یک پایه و در    دو  به ازاي هر  درمان و آموزش پزشکی  وزارت بهداشت،  هاي ستادي  در کارگروهمیزان امتیاز:  

 سال یک پایه تا سقف دو پایه تشویقی 4 به ازاي هرسه سال یک پایه و در موسسات  به ازاي هرآمایشی 

 نحوه امتیازدهی براي این بند صرفاٌ براي اعضاي حقیقی به شرح ذیل خواهد بود:  

از جلسات سالیانه که دعوت شده است به مدت دو سال و تایید توسط   %75براي کارگروه هاي ستادي: حضور فعال و موثر متقاضی در  

 رئیس/ نائب رئیس شوراي هماهنگی برنامه هاي تحول در آموزش علوم پزشکی  

 امتیاز: یک پایه تا سقف دو پایه 

از جلسات فصلی به مدت سه سال و تایید توسط دبیر    %75براي کارگروه هاي کلان مناطق آمایشی: حضور فعال و موثر متقاضی در  

 شوراي کلان منطقه 

 امتیاز: یک پایه تا سقف دو پایه 



16 
 

از جلسات ماهیانه به مدت چهارسال و با    %75موثر متقاضی در  براي کارگروه هاي دانشگاه/دانشکده هاي علوم پزشکی: حضور فعال و  

 ارایه دستاورد و نتیجه ملموس و قابل ارایه از جلسات و تایید توسط معاون آموزشی دانشگاه/دانشکده علوم پزشکی

 امتیاز: یک پایه تا سقف دو پایه 

و مستمر در3-12    موثر  آم   : همکاري  معاونت  کمیته هاي ستادي  یا  و آموزش    وزشیشوراها  بهداشت،درمان  وزارت  در 

 به عنوان عضو حقیقی   پزشکی

 هر دو سال یک پایه تا سقف دو پایه تشویقی  به ازاي  میزان امتیاز: 

هرگونه همکاري مستمر و موثر در حوزه پاسخگویی اجتماعی با هریک از معاونت هاي ستادي وزارت بهداشت، :    3-13

 به عنوان عضو حقیقی درمان و آموزش پزشکی با تایید معاون/ مسئول آن حوزه ستادي  

 هر دو سال یک پایه تا سقف دو پایه تشویقیبه ازاي میزان امتیاز: 

و با تایید مسئول این زارت بهداشت،درمان و آموزش پزشکی  و برنامه پزشکی خانواده  همکاري موثر و مستمر با  :  ***3-14

 به عنوان عضو حقیقی حوزه  

 هر دو سال یک پایه تا سقف دو پایه تشویقی  به ازاي میزان امتیاز: 
   

   می باشد. پایه  14شامل  3در مجموع سقف پایه تشویقی براي ماده 
 

 شاخص فناورانه و نوآورانه يبروندادها : 4ماده 

و   یمعاون آموزش  دییدانشگاه و تأ  سی رئ  یبا گواه  (اثرگذار یآموزش يمحصول/ نرم افزارها دیتول قی از طر ی نیثروت آفر: ***4-1

 و فناوري وزارت بهداشت)   قاتیمعاون تحق ای

محصولات تولید شده بایستی در راستاي خودکفایی کشور نقش موثري ایفا نموده، براي اولین بار در کشور تولید شده باشند. توسعه و 

ثبت دانش فنی، فناوري و طرح هاي نوآورانه و خلاق می تواند در قالب ثبت پتنت در مراجع معتبر، ثبت ژن و علامت تجاري یا اکتشاف 

  نینو  ي ها  يپلتفرم ها، فناور  ،يکاربرد  يسامانه هاخدمات فناورانه با تایید معاون تحقیقات و فناوري وزارت باشد.    و تولید محصولات و

)AR, VR(  کیاطلاعات سلامت الکترون  يهاستمیو س  ی آموزش  ي)، نرم افزارهاEHR  (  طراحی شده بایستی و هوش مصنوعی در سلامت  

 کمک نمایند.  انیدانشجو يریادگیندیآموزش و بهبود فرا تیفیک يبه ارتقاوده، سلامت ب و  یرفع مشکلات حوزه آموزش عال يدر راستا

 علمی خواهد بود.   هیاتمحاسبه امتیاز براساس آیین نامه ارتقاي اعضاي  -

ابلاغ خواهد شد،  درمان و آموزش پزشکی    که از سوي معاونت آموزشی وزارت بهداشت،  مربوطهشیوه نامه  مبناي محاسبه پایه بر اساس    -

 خواهد بود.

تعلق خواهد    یاصل  يتنها به مجر  یقیتشو  هینفر انجام شده باشد، پا  کی از    ش یمشترك ب  يدر قالب همکار  تولید محصولدر مواردي که    -

 .گرفت
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 تشویقی   پایه  3 پایه تا سقف 1میزان امتیاز: 

معاونت  ( با گواهیسلامت و در راستاي پاسخگویی اجتماعیثبت و اجراي یک روش درمانی/ بهداشتی اثرگذار در نظام  :    4-2

 ملی) درسطح مرتبط معاونت در سطح منطقه اي یا  دانشگاه يشورا دییمرتبط و تا یتخصص

به مرحله اي   ر بوده،هاي کشو  تیجز اولوکه بر اساس داوري،    خواهند شدبند    نیمشمول ا  یدر صورتی  درمان  نیهاي نو  روش  -الف

هاي مرتبط به درمان را   نهیهز  ای  دهیدرمان را بهبود بخش  تیفیک  اٌشوند. ضمناستفاده    ها  کینیدر کل  نیباشد که به طور روت  دهیرس

 .و از اعزام به خارج بیماران جلوگیري کند دهندکاهش 

 گرفت.خواهد  تعلق نتشویقی  هیپابه متقاضی  موسسهفکري و مادي  تیحق مالک تیدر صورت عدم رعا  -ب

 به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ارائه گردد. موسسهروش هاي نوین درمانی ارائه شده باید جهت تایید، از سوي  -ج

تعلق خواهد    یاصل  يتنها به مجر  ی قیتشو  هینفر انجام شده باشد، پا  کیاز    شی مشترك ب  يدر قالب همکار  این اقدامات در مواردي که    -د

 .گرفت

 بین المللی طرح هاي   پایه در  4پایه در طرح هاي ملی و تا سقف  3پایه در طرح هاي کلان منطقه اي/  2میزان امتیاز: 

ا  ینیبال  ي، دستورالعمل ها و راهنماها ریتداب  نی و تدو  ی طراح  : 4-3  ، یمل/ يدر حوزه بهداشت و درمان در سطح منطقه 

 مرتبط  نیمعاون دییموسسه به تا  تیمتناسب با مامور

طی نامه شماره درمان و آموزش پزشکی    که از سوي معاونین ذیربط وزارت بهداشت،  مربوطهشیوه نامه  مبناي محاسبه پایه بر اساس  

   ، خواهد بود. ه استابلاغ شد 1405/ 09/04/د مورخ 1829/500

 تشویقی  پایه 2 مورد تدوین و تا سقف 4پایه به ازاي هر 1میزان امتیاز: 

   پایه می باشد.  6شامل    4سقف پایه تشویقی براي ماده  در مجموع 

 : پاسخگویی اجتماعی5ماده 

 جامع سلامت آموزشی خدماتدر بیمارستان آموزشی/ مرکز    "سرآمد در ارائه خدمت  "دریافت عنوان    : ***5-1

  ریکه بر عملکرد تأثاست    یی هاتی در فعال  يدینقش کل  ای  و  يبا نقش رهبر  ینیبال  نهیزم  کیدر  شامل تخصص  سرآمدي در ارائه خدمت  

  رش یتوسعه و پذ  ایو    ینیبال  يدر مراقبت ها  يفناور  يکاربردها  ،يمار یاز ب  يریشگیپ   ای  یدرمان  ،یصیتشخ  يکردهای(مانند رو  گذاردیم

 .نوآورانه ارائه مراقبت) يمدل ها یمحل

 مشمولین: 

زیرشاخه هاي علوم ، توانبخشی،  تخصصی رشته هاي مختلف مانند پرستاري، ماماییمتخصصین بالینی داخل بیمارستانی، دکتراي  -الف

درصد واحدهاي آموزشی خود را در محیط   50داروسازي بالینی که داخل بیمارستان اقدامات درمانی انجام داده و حداقل  و    آزمایشگاهی 

 بیمارستان می گذرانند. 
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که در   و سایر رشته ها به تشخیص هیات ممیزه/شوراي موسسه،  ي و طب فیزیکیمتخصصین رادیولوژي، پاتولوژي، پزشکی هسته ا  -ب

بر دانشکده دندانپزشکی در کلینیک ویژه دندانپزشکی  بیمارستان فعالیت دارند و همچنین متخصصین دندانپزشکی که علاوه  محیط 

 فعالیت دارند شامل این بند خواهند شد. 

که از سوي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ابلاغ خواهد شد، محاسبه خواهد   "تسرآمد در ارائه خدم"شیوه نامه  براساس    -

 شد. 

 سال ناپیوسته به متقاضی تعلق گرفته باشد.  3سال پیوسته یا  2باید عنوان مذکور براي حداقل   -

 ی به یک عضو تعلق خواهد گرفت. مرکز جامع سلامت آموزشعضو شاغل در هر بیمارستان آموزشی/  20جهت محاسبه، به ازاي هر  -

علمی داشته   هیات عضو    20ی کمتر از  جامع سلامت آموزش  خدماتمراکز  درصورتی که بیمارستان هاي آموزشی/ بیمارستان آموزشی/    -

 باشند، به صورت تجمعی محاسبه می شود. 

 پایه تشویقی   5و تا سقف پایه  1میزان امتیاز: 

جامع   خدماتمتخصصین بالینی و دکتراي تخصصی رشته هاي مرتبط با نظام سلامت با حضور فعال و موثر در مراکز : 5-2

 درمانی- سلامت یا مراکز آموزشی

جامع سلامت خدمات  متخصصان بالینی و دکتراي تخصصی رشته هایی که جهت دوره هاي کارآموزي و کارورزي در بیمارستان و مراکز  

بند می باشند. این امتیاز به مربیان فعال در این  این  حضور فعال و موثر دارند مانند پرستاري، مامایی، توانبخشی و ...، مشمول امتیاز  

 می گیرد. زمینه ها نیز تعلق

 3سال پیوسته یا   2براي   و  ساعت)  4روز (به مدت  1ساعت در سال معادل هفته اي  200حداقل میزان حضور جهت محاسبه امتیاز،  -

 سال ناپیوسته می باشد. 

 پایه تشویقی   5پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

 طراحی و اجراي برنامه هاي داراي اولویت در نظام سلامت:  5-3

اعضاي هیات علمی که در طراحی و اجراي برنامه هاي داراي اولویت در نظام سلامت مشارکت فعال داشته باشند با تایید معاونت به  

  بهداشتی و یا معاونت ذیربط موسسه

 به ازاي هر دوسال فعالیت یک پایه و تا سقف دو پایه تشویقی میزان امتیاز: 

در  5-4 به جامعه  دانشجویان  با  ارائه خدمات تخصصی همراه  براي  دانشگاهی  هاي  پویش  و  اردوها  برگزاري  و                : طراحی 

 دانشگاه)   فرهنگی-یا دانشجویی  ( با تایید معاونت درمان یا بهداشتمحله ها و مناطق کم برخوردار  

 تشویقی دو پایه  تا سقفو یه روز فعالیت اردوگاهی یک پا  20به ازاي هر میزان امتیاز: 

   پایه می باشد.  8شامل    5در مجموع سقف پایه تشویقی براي ماده 
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 : تخصص بالینی و معیارهاي نوآوري 6اده م

 ) Multidisciplinary Team/Joint Clinic(  داریمشترك پا  کینیکل  ا ی  ی چند تخصص  یمراقبت  م یت  لیتشک:  6-1

علاوه بر بهبود کیفیت درمان به کاهش   و   کارآمد بودهماریارائه مراقبت از ب  يبراارائه خدمت در کلینیک چند تخصصی بایستی  مدل  

 ی باشد. پزشکعلوم  انیدانشجو يبرا یآموزش يو ابزار دهنده پزشکان ارجاع يبرا یمنبع آموزش مداوم ، منجر شدههزینه هاي درمان 

/د  2443/500طی نامه شماره    پزشکیوزارت بهداشت،درمان و آموزش  معاونت آموزشی  توسط    که    مربوطهبراساس شیوه نامه  امتیاز  

 محاسبه خواهد شد.  ،شده استابلاغ  10/05/1405مورخ 

 پایه تشویقی   6سقف  تا سال یک پایه 3به ازاي هر میزان امتیاز: 

 بیمارستان و تایید معاون درمان موسسه)( با گواهی رئیس   ن یسیخدمات تله مد  داریپا  شبرد یپ:  6-2

 محاسبه خواهد شد.   ،درمان و آموزش پزشکی ابلاغ خواهد شد سوي وزارت بهداشت، که از براساس شیوه نامه مربوطهامتیاز 

 پایه تشویقی    5سقف  تا سال یک پایه 3به ازاي هر میزان امتیاز: 

(از جمله گراند  درمانی بین رشته اي یا بین حرفه اي    - : مشارکت در طراحی و برگزاري مستمر برنامه هاي آموزشی6- 3

   )  Case discussionراند،  

 تشویقی  دو پایه تا سقفو  سال یک پایه 3به ازاي هر میزان امتیاز: 

 بین دو یا چند دانشگاه  درمانی ادواري مشترك    - : مشارکت در طراحی و برگزاري مستمر برنامه هاي آموزشی6- 4

 تا سقف دو پایه تشویقی  و  سال یک پایه 3به ازاي هر میزان امتیاز: 

ارائه آموزش6-5 هاي عملی تخصصی اولویت دار به متخصصین شاغل در    هاي حرفه اي کوتاه مدت در زمینه مهارت  : 

 ) مهارتی و حرفه اي علوم پزشکی  ( با تایید مرکز ملی آموزشاستانهاي کم برخوردار  

 تشویقی  پایه  3 تا سقفو   به ازاي هر شش ماه یک پایهمیزان امتیاز: 

براساس شیوه نامه   6- 5  بند   و   31/01/1405/د مورخ  371/500  شماره  ابلاغی به  براساس شیوه نامه هاي   6-4و    6-3بندهاي  امتیاز    -

محاسبه خواهد   شده است، درمان و آموزش پزشکی ابلاغ    سوي وزارت بهداشت،  که از  07/05/1405/د مورخ  2384/500ابلاغی به شماره  

 . شد

 ) آموزشی دانشگاه/دانشکده علوم پزشکیمعاون ( با تایید هاي مداوم به جامعه هدف    : همکاري موثر در ارایه آموزش6-6

 تشویقی  تا سقف دو پایهو  ساعت آموزش یک پایه    100هر  به ازاي  ساعت و در سطح ملی    200هر  به ازاي  استان   سطح  درمیزان امتیاز:  

 هر سخنرانی توسط عضو هیات علمی حداقل یک ساعت محاسبه گردد.
 

   می باشد. پایه  6شامل   6در مجموع سقف پایه تشویقی براي ماده 
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 اجتماعی  -: ارائه خدمت و اثرگذاري فرهنگی7ماده 

وه هاي  اجتماعی حوزه سلامت و گر  - فرهنگی  در خدمت رسانی در عرصه هاي  نی تحول آفر  يخدمات و رهبر  : ***7-1

نظیر خدمت    اضطراريارائه خدمات در شرایط بحرانی و    حوادث و بلایا و بحران هاي طبیعی،  آسیب پذیر نظیر سالمندان، 

جنگ   کرونا،  دوران  تحمیلیدر  ترویج   ، هاي  با  عمومی  سلامت  دانش  ارتقاي  سلامت،  خیرین  بنیادهاي  توسعه  و  ایجاد 

 اجتماعی در حوزه پاسخگویی    بینش و باور دانشجویان  ارتقاي دانش،  خودمراقبتی، 

 درمان و آموزش پزشکی ابلاغ خواهد شد، محاسبه خواهد شد.  که از سوي وزارت بهداشت، براساس شیوه نامه مربوطه -

 پایه تشویقی    3پایه و تا سقف  1سال  5میزان امتیاز: به ازاي هر 

 صاحبان تجارب برتر در حوزه پاسخگویی اجتماعی در جشنواره هاي ملی :  7-2

درمان و آموزش پزشکی ابلاغ   که از سوي مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی وزارت بهداشت،  شیوه نامه مربوطهبراساس    -

 شده است، محاسبه خواهد شد. 

 فرآیند برتر کشوري در هر سال، طبق شیوه نامه مربوطه پایه تعلق خواهد گرفت.  5به دو نفر اول صاحبان  -

 پایه تشویقی   3ف پایه و تا سق 1میزان امتیاز: 

 در حوزه هاي فرهنگی و اجتماعی   یکیبر ارائه خدمت الکترون  یمبتن  ان یدانش بن  يو ثبت شرکت ها  یطراح:    7-3

 درمان و آموزش پزشکی ابلاغ خواهد شد، محاسبه خواهد شد.  که از سوي وزارت بهداشت، براساس شیوه نامه مربوطه -

 پایه تشویقی  3تا سقف و پایه   3پایه و ورود به فاز تجاري استفاده عموم  1ثبت هر شرکت منتهی به محصول میزان امتیاز: 

  پایه می باشد.  6شامل    7مجموع سقف پایه تشویقی براي ماده  در 
 

 هاي اجرایی تاثیرگذار  : فعالیت8ماده 

معاونان وزیران یا همتراز معاونان  "،  "قائم مقام "،  "وزیران یا همتراز وزیران"هاي  : اعضاي مؤسسه که در سمت***8-1

رئیس نهاد نمایندگی مقام  "،  "استانداران "،  "ها و مراکز زیرمجموعه وزیرانروساي سازمان"،"مشاوران وزیران"،  "وزیران

هاي  ها و مؤسسهروساي دانشگاه"،  "معاونان رئیس بنیاد ملّی نخبگان  قائم مقام و "،  "هاي کشورمعظم رهبري در دانشگاه

وزارت به  وابسته  فناوري  و  پژوهشی  عالی،  سمت"آموزش  سایر  آیینو  در  مندرج  مدیریت سیاسی  استخدامی هاي  نامه 

 کننده و تایید وزیر  اعضاي هیات علمی، با پیشنهاد مقام منصوب

 تشویقی  پایه  دو و تا سقف پایه  یک غیرمتوالی یا  متوالی یریتمد سال 2 هر ازاي بهمیزان امتیاز: 

اند، با تایید وزیر اي انجام دادههاي مدیریتی حوزه ستادي وزارت که خدمات ارزندهاعضاي مؤسسه داراي سمت  : ***8-2

 . المللی شده استکه منجر به ارتقا رتبه علمی و فناوري ملّی و یا بین

 تشویقی  پایه  دو و تا سقفپایه   یک غیرمتوالییا  متوالی مدیریت سال 2 هر ازاي بهمیزان امتیاز: 
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ابلاغ هاي  احکام و ،جهت تائید مراتب ،مشاور محترم وزیر و مدیرکل حوزه وزارتی 01/1405/ 18/د مورخ 9/101 شماره نامهبا عنایت به 

 ارسال گردد.  تحقیقات و فناوري وزارت متبوع بررسی و تائید به معاونتموضوع این بند و مستندات پشتیبان جهت 

، هاي علوم پزشکی مستقل، پژوهشگاه/ پژوهشکدههاي معاونان مؤسسه، روساي دانشکدهعضوي که در سمت : ***8-3

رؤسا و مدیران فناوري مراکز رشد، مراکز نوآوري و پارك هاي علم و فناوري سلامت، اعضاي هیات مدیره و مدیرعامل آنها 

مسئول دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبري در مؤسسه که با تایید شوراي مؤسسه و موافقت رئیس مؤسسه که منجر ،  

 لمللی شده است.ابه ارتقا رتبه علمی و فناوري ملّی و یا بین

 تشویقی  پایه  دوو تا سقف  پایه  یک غیرمتوالی یا  متوالی دیریتم  سال 3 هر ازاي بهمیزان امتیاز: 

 1-3هاي علمی داراي مجوز از سوي وزارت در ارزشیابی رتبه  اعضاي مؤسسه که در سمت رئیس یا دبیر انجمن  : *** 8-4

هاي تخصصی جشنواره تحقیقات و فناوري علوم رؤسا و داوران کمیته  ، هاي علمی وزارتهستند با تایید کمیسیون انجمن

 پزشکی رازي 

 تشویقی  پایه  دوو تا سقف  پایه  یک لیواغیرمت یا  لیمتوا مدیریت سال 4  هر ازاي بهمیزان امتیاز: 

و  ی انی م   يهاتیریمد  : ***8- 5   اد یبن  سیرئ  و وزارت  از  خارج)  بالاتر  و   کل  رانیمد(   ییاجرا  يهادستگاه  ریسا   موسسه 
  ارزنده   خدمات  يدارا دانشگاه،  سی دانشگاه و موافقت رئ يشورا  دییتأ  با  کهو روساي بیمارستان ها    کشور  يهااستان  نخبگان

 .باشندیم 
 تشویقی  یۀپا  دوو تا سقف  هیپا   کی یرمتوالیغ  ا ی یمتوال تیریمد سال 4 هر يازا به  امتیاز: میزان

  ، موزشیآ مدیران گروه هاي    ، هاي دانشکده ها  معاونتروساي دانشکده/پژوهشکده،  هایی نظیر    قبول مسئولیت  :***8- 6
، مسئولین آموزش پزشکی عمومی، EDO، مدیریت  EDC، عضویت و مشارکت فعال در کمیته هاي   EDCدبیر کمیته هاي

هاي آموزشی، اعضاي هیات علمی فعال در امور مربوط به اعتبار بخشی موسسه اي،    تحصیلات تکمیلی در گروه  و  دستیاري
 .باشندیم   ارزنده خدمات  يرادا دانشگاه،  سیدانشگاه و موافقت رئ يشورا  دییتأ  با   که رشته اي و بیمارستانی  

 تشویقی  یۀپا  دوو تا سقف  هیپا   کی یرمتوالیغ  ا ی یمتوال تیریمد سال 4 هر يازا به میزان امتیاز:
باشد. این ماده همچنین شامل روسا و دبیران شوراي راهبردي و کمیته هاي تخصصی موسسه نیماد نیز میتوضیحات:  

شامل رئیس، دبیر و اعضاي کارگروه تاسیس و تصمیم گیري ساختارهاي تحقیقاتی علوم پزشکی کشور؛ سه نماینده اصلی  
ی ستاد، روساي کارگروه هاي تخصصی و دبیر برنامه در  المللی؛ دبیر برنامه عملیاتهاي بینکارگروه صدور مجوز گردهمایی

هاي تابعه وزارت متبوع؛ رئیس، دبیر و صاحبنظران کلیدي کمیته هاي تخصصی ارزشیابی طرح هاي مؤسسات و دانشگاه
اثرگذار؛ روسا و دبیران کمیته هاي تخصصی ذیل دفتر توسعه فناوري سلامت؛ روسا و دبیران سایر کمیته هاي تخصصی 

ل معاونت تحقیقات و فناوري با ابلاغ معاون وزیر، دبیر کمیته کشوري تحقیقات و فناوري دانشجویی؛ رئیس و دبیر شوراي ذی
در  سیاست  دانشجویی  فناوري  و  تحقیقات  کمیته  دبیر  و  رئیس  دانشجویی؛  فناوري  و  تحقیقات  کشوري  کمیته  گذاري 

ه اخلاق پزشکی ستاد و دانشگاه؛  روساي دفاتر مالکیت فکري و هاي علوم پزشکی کشور؛ دبیر کارگرودانشگاه/ دانشکده
ارتباط با صنعت؛ رئیس گروههاي معاونت تحقیقات و فناوري؛ روساي مراکز تحقیقاتی برتر معرفی شده بر اساس نتایج 
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شبکه فعال  دبیران  و  رؤسا  ستاد؛  سالانه  فنارزشیابی  و  تحقیقات  معاون  تائید  (به  فناوري  و  تحقیقات  وزارت هاي  اوري 
 . شودبهداشت)، نیز می

 :   این ماده همچنین شامل موارد ذیل نیز می شود
 اعضاي هیات علمی عضو شوراها و ستادها در معاونت فرهنگی دانشجویی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی- 
مدیر فرهنگی دانشجویی، دبیر شوراي هم اندیشی اساتید، دبیر شوراي انضباطی  در دانشگاه هاي علوم پزشکی کشور :  - 

و دانشجویان، رئیس مرکز مشاوره و سلامت روان ، دبیر کمیته ناظر بر نشریات دانشجویی، دبیر هیات نظارت بر تشکل ها  
 دبیر کمیته ماده یک ارتقاء 

بندهاي ش  - تشویقی مندرج در  پایه هاي  از  بهره مندي  از    8-6و    8-5ماره  جهت  متقاضی در هر سال  یا   4،  سال مدیریت متوالی 

 غیرمتوالی باید موفق به کسب پایه ترفیع سالیانه شده باشد. 

ارزنده  - بندهاي    تایید خدمات  ابلاغی به شماره     8-6و    8-5در  راهنماي  برعهده شوراي   1404/ 29/10/د مورخ  6365/500مطابق 

دانشگاه است و حسب مورد، این شورا می تواند وظیفه مذکور را به شوراي دانشکده ها، شوراي پژوهشی و ساختارهاي مشابه تفویض  

 اختیار کند.  

با نظر و تایید شوراي   8-6عناوین ذکر شده مصرح در بند شماره    اعطاي پایه تشویقی به متصدیان مسئولیت هاي اجرایی هم تراز با

 دانشگاه /دانشکده علوم پزشکی بلامانع است. 

در مورد مسئولیت ساختارهایی که تشکیلات مصوب ندارند و یا هنوز به تصویب شوراي گسترش دانشگاه هاي علوم پزشکی کشور   -

ربوطه را انجام می دهند، اعطاي پایه تشویقی با رعایت مفاد دستورالعمل و تایید  نرسیده است نظیر مدیر گروه، چنانچه شرح وظایف م

 کمیته اعطاي پایه هاي تشویقی دانشگاه/دانشکده علوم پزشکی بلامانع است.
 

 

   پایه می باشد  2شامل    8در مجموع سقف پایه تشویقی براي ماده. 
 

 وري ا تحقیقات و فن ب: پایه هاي تشویقی در زمینه فعالیت در حوزه 
 

(آدرس سـازمانی) کنونی فرد متقاضـی، چنانچه در سـوابق پیشـین تحقیقاتی به عنوان   افیلیشـنهاي تشـویقی، علاوه بر در اعطاي پایه -۱
عضـو هیات علمی، افیلیشـن مؤسـسـه دیگري نیز مورد اسـتفاده قرار گرفته باشـد، مشـروط بر همخوانی با حکم کارگزینی یا ابلاغ 

 باشد.تائید شوراي تحقیقات و فناوري موسسه، مورد قبول می  وماموریت،  
 است. Web of Scienceدر متن دستورالعمل منظور از عبارت واس، پایگاه استنادي   -۲

طح و چارك مجلات -۳ به سـ ود مبناي زمانی می  ،به منظور محاسـ به امتیاز در نظر گرفته شـ تواند هم زمان انتشـار و هم زمان محاسـ
 یاز بالاتري دارد).(هر کدام که امت

ــطح -۴ ــتورالعمل منظور از مجلات س ــطح ،1 در متن دس ــده در واس و پابمد و منظور از مجلات س مجلات   ،2 مجلات ایندکس ش
 ایندکس شده در اسکوپوس می باشد
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 کن یل  ،شـد دنخواه  یقیتشـو  هیپا  افتیدر  شـامل  ،دینما کسـب را  انهیسـال  هیپا عیترف يبرا  یپژوهشـ ازیتکل ام بتواند که  یمقالات -۵
 .تآن مقاله تعلق نخواهد گرف به یقیتشو  هیاز مقاله) احراز گردد، پا  ری(غ   یپژوهش  يهاتیفعال  ریمذکور از سا ازیچنانچه امت

 هاي شاخص ترویج علم  فعالیت -9ماده 
 

 2یا    1مجلات سطح تخصصی منجر به چاپ مقاله در  ، تخصصی و فوقPh.Dنامه پایان  3استاد راهنماي    : ***9-1

 تشویقی پایه 3 و تا سقفپایه  یکمیزان امتیاز: 

 2  ای 1منجر به چاپ مقاله در مجلات سطح   MPhارشد و  یکارشناس  ،ياحرفه  ي دکترا نامهانیپا 4 ي راهنما  استاد  : ***9-2

 تشویقی پایه 3و تا سقف پایه  یکمیزان امتیاز: 

 2یا    1تخصصی منجر به چاپ مقاله در مجلات سطح  ، تخصصی و فوقPh.Dنامه دوره  پایان  6مشاور   - 9-3

 تشویقی  پایه 3و تا سقف  پایه  میزان امتیاز: یک  

 2یا    1منجر به چاپ مقاله در مجلات سطح  MPhاي، کارشناسی ارشد و  نامه دکتراي حرفهپایان  8 مشاور - 9-4

 تشویقی پایه 3و تا سقف پایه  میزان امتیاز: یک

قابل بررسـی و   ، هر یک به عنوان دو فعالیت جدا ،، پایان نامه و مقاله منتجذکر شـده  این ماده در صـورت احراز شـرایط 4تا   1در بندهاي  
 محاسبه هستند.

 2یا    1تحقیقاتی دانشجویی منجر به چاپ مقاله در مجلات سطح    طرح  3مجري (منتور)    - 9-5

 تشویقی پایه 3و تا سقف پایه  میزان امتیاز: یک

هاي مصــوب کمیته  شــده باشــد، طرح 2و   1هاي ســطح  هاي تحقیقاتی دانشــجویی که منجر به تولید مقاله در نمایهدر خصــوص طرح
 اند، نیز مشمول این امتیاز می شوند.تایید دانشگاه که موفق به اخذ کد اخلاق شدههاي مورد تحقیقات دانشجویی و سایر کمیته

 موسسه ناوري المللی با تائید معاونت تحقیقات و فکتب مرجع بین  Chapterنویسنده هر    : ***9-6

 تشویقی پایه 3و تا سقف پایه  میزان امتیاز: یک

معاونت تحقیقات و فناوري تائید    با )،  به وسیلۀ انتشارات معتبر  (چاپ ب آموزشی به زبان فارسی  انویسنده کت  : ***9-7

 وزارت 

 تشویقی پایه 2و تا سقف پایه  میزان امتیاز: یک

 د.  نباشهاي علوم پزشکی و ناشران کتب دانشگاهی بخش خصوصی میناشران دانشگاه ،منظور از انتشارات معتبر  -

صـرفاً جهت اعطاي پایه تشـویقی، به شـوراي انتشـارات موسسه (یا در صورت غیرفعال بودن  این ماده، تائید این موارد  7و   6در بند هاي    -

ه) واگذار می سـ تورالعمل ها  آن به معاونت تحقیقات و فناوري موسـ ایر موارد نظیر ارتقاي اعضـاي هیات علمی مراتب تابع، دسـ گردد. در سـ

 د بود.و فرایندهاي قانونی مترتب خواه

) مورد اشاره قرار گرفته است، به هر 9ماده   9-7بند    و 2ماده   2-2بند  با توجه به اینکه اخذ امتیاز کتاب در دو بخش از دستورالعمل (  -

 تواند مشمول امتیاز از هر دو ماده شود.کتاب صرفاً در یک بخش امتیاز داده می شود و یک کتاب نمی
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 تعلق  ،باشـد دهیانتشـارات موسـسـه رسـ  يشـورا  دییتا به که) يا  ترجمه  ریغ (   یفیتال کتب  بهکتاب  فقط  ازیامت  ،2  ماده 2  بند  با  مطابق  -

 .  ردیگ  یم

ــ نحوه  و اثر  دآورندگانیپد  ای مولفان  تعداد  - ــو  هیپا صیتخص ــیقیتش ــندگانینو  هیکل  ،یعلم  کادر به ازیامت نیا صی: با توجه به تخص  س

 . بود خواهند آن از يمندبهره مشمول)  یعلم ئتیه  ي(اعضا

  مشـمول)  یعلم ئتیه  ي(اعضـا سـندگانینو هیکل  ،یعلم  کادر به ازیامت نیا  صیبا توجه به تخصـ  متعدد، سـندگانینو داشـتن  صـورت در  -

  جزو  دیباناظر (ناظر    دییبا تا  ای  و ســندگانیتوافق نو  با  و فیکتب بر اســاس ســهم مشــارکت در تال ازیامت.  بود خواهند آن  از  يمندبهره

 شود.  یم لحاظانتشارات موسسه  يشورا  دییتابا  آخر در  و)  باشد  سندگانینو

وص  در  - ر نحوهخصـ م  کتاب، نشـ ان رسـ الت آثار مکتوب منوط به درج نشـ گاه در کتاب و  یاحراز اصـ و  ایدانشـ ار آن از سـ ران   يانتشـ ناشـ

 .است  یمجاز دانشگاه

 .است یالزام  ،یفیتأل کتب يبرا  شدهفیتعر  ياستانداردها  با  مطابق صفحات،  تعداد  حداقل تی: رعا  کتاب صفحات  تعداد   -

ت):  کتب تأل  ي، مانند کتابها  یکمک درسـ  ای یکتاب ( درسـ یآموزشـ  تیماه  - روط بر احراز تأ   ،یفیتسـ ورا  هیدییمشـ ارات   ياز شـ انتشـ

 خواهد بود. موارد یدانشگاه، مشمول تمام

  ه یدسـتورالعمل پا 9و ماده    2مفاد ماده   ،یقیتشـو  يهاهیتعداد پا نییمنظور تع: به  کتاب  عنوان  هر به  صیتخصـ  قابل  یقیتشـو  هیپا  تعداد  -

 .)ابدییم اختصاص یقیتشو ازیامت  کیهر عنوان کتاب،  ي. (به ازاردیملاك عمل قرار گ یقیتشو

  بهداشـت وزارت  یآموزشـ  معاونت مصـوب  یآموزشـ  کولومیکور  يدارا  دیبا ی: کتب مرجع درسـ  مرجع  ریغ  و مرجع کتب  یابیارز نحوه  -

 .شوند شناخته یآموزش مرجع عنوانبه کشور  يهادانشگاه  سطح در و  بوده

 براي امتیاز دهی به کتابهاي تالیفی الزامی است. 9-7و  2-2رعایت مندرجات ذیل بندهاي  تبصره:

 نویسنده کتاب سال جمهوري اسلامی ایران در زمینه علوم پزشکی  : ***9-8

 تشویقی پایه 4و تا سقف پایه  2میزان امتیاز: 

 .اندرسانده  پایان  به  موفقیت   با   را  خویش دورة  که  پسادکتري   پژوهشگر 3  هر  میزبان  استاد : ***9- 9

 تشویقی پایه 3و تا سقف پایه  میزان امتیاز: یک

 ماه شش  مدت  به  حداقل  PhD  تخصصی  دکتري   دانشجوي  5  هر  داخلی   مطالعاتی  فرصت  میزبان  استاد  : ***9- 01

 تشویقی پایه 3و تا سقف پایه  میزان امتیاز: یک

 مطابق   عضو) 1 به  دانشگاه، در هر سال   هر  در  شاغل  عضو  100 هر  ازاي  بهنمونه دانشگاه (  پژوهشگر  عنوان به  انتخاب  -9- 11

 06/02/1405/د مورخ  395/700شیوه نامه ابلاغی به شماره  

 پایه  یک تا سقفو یک پایه میزان امتیاز: 

   پایه می باشد 10شامل    9در مجموع سقف پایه تشویقی براي ماده. 
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 المللی هاي علمی بین هاي شاخص بنیادي و همکاري بروندادها و پژوهش -10ماده 

 JAMA, Lancet, Nature, Science) در  GBDغیر  نویسنده مقالات (نفر اول یا مسئول) (  :***1-01

 تشویقی پایه  6 و تا سقف پایه 3میزان امتیاز: 

 واس بر اساس    Q1نویسنده مقالات (نفر اول یا مسئول) در مجلات   : ***10-2

 پایه تشویقی 3پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

 واسنویسنده مقالات (نفر اول یا مسئول) در مجلات یک درصد هر گروه بر اساس    : ***10-3  

 ایه تشویقیپ 4پایه و تا سقف  2میزان امتیاز: 

 واس بر اساس    Q2مقاله (نفر اول یا مسئول) در مجلات  3نویسنده    : ***10-4

 پایه تشویقی 3پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

 واس بر اساس    Q1مقاله (غیر از نفر اول یا مسئول) در مجلات    3نویسنده    : ***10-5

 پایه تشویقی 2پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

 واس بر اساس    Q2مقاله (غیر از نفر اول یا مسئول) در مجلات    6نویسنده   : ***10-6

 پایه تشویقی 2پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

 است. Brief Reportیا  Orgininal ،Review، مقالات 10-6ا ت 10-4مقالات در بندهاي منظور از   :1تبصره 

افزایش   قابل   درصد  50  تا   المللیبینمشارکت  ، در صورت وجود  10-6تا    10-1هاي قابل احراز در بندهاي  حداکثر تعداد پایه  :2تبصره 

 است.

 باشد.  می  : منظور از مقاله، کلیه انواع مقالات 3بند ا تا    -

 موردنظر هستند.  ،: خلاصه مقالات قابل قبول نبوده و صرفاً مقالات  6ا  ت  1بندهاي  -

) مجلات را بر Qچارك ( WoS: در مواردي که به «چارك مجله بر اسـاس واس» اشـاره شـده اسـت، از آنجایی که پایگاه  6تا    2بندهاي    -

 نماید و الزاماً در هر دو شاخص، چارك یکسان نیست، در این موارد چارك برتر لحاظ گردد.اعلام می  JCIو   JIFاساس دو شاخص 

ره   - به/ احراز در بندهاي  تعداد پایه  ، 2عطف به تبصـ ارکت بین  6 -10تا    1-10هاي قابل محاسـ ورت مشـ د قابل   50المللی تا  در صـ درصـ

 سقف پایه تشویقی براي بندهاي مورد اشاره را تغییر نخواهد داد. ،افزایش است. این افزایش

 وزارت   وري افنمعاونت تحقیقات و   تائیدالمللی معتبر با  هاي بینسخنران مدعو در کنگره  -10-7

هاي بین المللی معتبر خارجی اســت. این بند مشــروط به دریافت دعوتنامه معتبر، تحقق ســفر و ارائه  منظور ســخنران مدعو در کنگره

خنرانی در کنگره ه  اسـت که بهالمللی معتبرخارجی  هاي بینسـ سـ مورد تائید و امتیازدهی قرار  تفویض تا  معاونت تحقیقات و فناوري مؤسـ

 گیرد.  

 پایه تشویقی 2پایه و تا سقف  1 میزان امتیاز:
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گرنت  : ***10-8 و  بینجوایز  پژوهش  المللی هاي  توسعه  منظور  پژوهشی به  تائید شوراي  با  پایه،  علوم  در  بنیادي  هاي 

 موسسه

 پایه تشویقی 2پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 
 

   پایه می باشد  10شامل   10در مجموع سقف پایه تشویقی براي ماده. 
 

 اي هاي شاخص کاربردي و توسعهبروندادها و پژوهش -11ماده 
 

وري وزارت  نابا تائید معاونت تحقیقات و ف  یافته طرح کلان ملّی پایان  یا   یافته پایانمجري طرح تحقیقاتی اثرگذار    : ***1-11

 پایه تشویقی 2پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

وري  ابا تائید معاونت تحقیقات و فن  یافته طرح کلان ملّی پایان  3  یا  یافتهپایانطرح تحقیقاتی اثرگذار    3  همکار : ***2-11

 وزارت 

 پایه تشویقی 2پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

اند و صـرفاً شـامل موارد مورد تائیدي اسـت که در سـطوح فرا ملی، ملی و اسـتانی محقق شـده  ،مجري طرح تحقیقاتی اثرگذار پایان یافته  -

هاي تشـویقی رسـماً از سـوي معاونت  ها و مراکز تحقیقات علوم پزشـکی کشـور به منظور اعطاي پایهمتعاقب ارزشـیابی سـالانه دانشـگاه

 گردد.  تحقیقات و فناوري اعلام می

ــویقی به طرحبرنامه  فعلاٌ  - ــاص پایه تش ــگاهی وجود ندارد و تنها طرحاي براي اختص ــتانی که هاي دانش هاي اثرگذار فراملی، ملی و اس

  دانشـکده هاي علوم پزشـکی /به دانشـگاه  27/12/1404/د مورخ 7254/700، طی نامه شـماره  1403تا   1401هاي  فهرسـت آنها براي سـال

وی مول پایه تشـ ت، مشـ ده اسـ ایر موارد (طرحابلاغ شـ لاحدید و اختیارات  قی خواهند بود. سـ ب صـ گاهی)، حسـ ههاي اثرگذار دانشـ سـ   دموسـ

توانند از طریق سـایر رویکردها مورد حمایت و تشـویق قرارگیرند. در عین حال چنانچه در آینده، تغییري در تصـمیم قبلی ایجاد شـود، می

 خواهد رسید.  لوم پزشکیي ع هادانشکده  /مراتب به نحو مقتضی به اطلاع دانشگاه

ی به هیات ممیزه مرکزي رجاع گیرد ( نظیر موارد ادر خصــوص مواردي که اســتعلام تائید اثرگذاري طرح ها از این معاونت صــورت می-

وزارت بهداشـت و اعضـاي محترم هیات رئیسـه دانشـگاهها و ...) لازم اسـت مسـتندات پشـتیبان شـامل پروپوزال، مصـوبه شـوراي تحقیقات و 

ــتاورده/هاي اثرگذار به اف ــوبه کمیته اخلاق، گزارش پایان طرح و دس ــتورالعمل ارزیابی نناوري، مص ــواهد اثرگذاري ( وفق دس ــمام ش                 ض

 گذار) ارائه گردد.اثرطرح هاي  
 

 درصد  30المللی با سهم بیش از  بین  Patentثبت    : ***11-3

 پایه تشویقی 4پایه و تا سقف  2میزان امتیاز: 
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و   :***11-4 صنعت  با  ارتباط  قرارداد  پایان  جامعه داشتن  قراردادهاي  مبالغ  سهم  مجموع   6ریالی    معادل یافته،  که 

ا تقاض  هنگام  در)  مدیریت العادةفوق  لحاظ  بدون(  کارگزینی  حکم  آخرین  مطابق  سالانه  مزایاي  و  حقوق  مجموع برابر

 موسسه وريا شوراي فنباشد، با تائید  

 پایه تشویقی 5پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 
 

  پایه می باشد  5شامل    11مجموع سقف پایه تشویقی براي ماده  در. 
 

   هاي شاخص فناورانه و نوآورانهبروندادها و فعالیت - 12ماده 
 

تجهیزات پزشکی   (ماده اولیه و محصول نهایی)،  دارو واکسن، بیوشیمیایی و بیولوژیک،   ، شیمیاییساخت مواد  : ***12-1

ی و یا با ارائه گواهی معتبر ملّ ، انبوه رسیده باشد تولید به  که  افزاري و هوش مصنوعی الکترونیکی، نرم بخشی،و توان

 ه وري مؤسساتائید شوراي فن 

 شوراي تحقیقات و فناوري مؤسسه را نیز شامل می شود. تائید و ملی معتبر گواهی ارائه اختراعات داخلی و خارجی ثبت شده با
 پایه تشویقی 3پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

 وري وزارتنا فناوران برجسته کشور با تائید معاونت علمی ریاست جمهوري یا معاونت تحقیقات و ف  : ***12-2

 پایه تشویقی 3پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

تجاري  : ***12-3 یا  انبوه  تولید  مورد  دانشهر  ارائه سازي محصولات  با  داخل کشور  در  با جذب سرمایه خارجی  بنیان 

 موسسه  فناوريمدارك معتبر ملّی و تائید شوراي  

 شود.شوراي تحقیقات و فناوري مؤسسه را نیز شامل می  تائید و خارجی سرمایه جذب با دانش بنیان محصولات صادرات تحقق یافته
 پایه تشویقی 3پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

  25  داشتن   کمدست  با  المللیبین  هايشرکت  مشارکت  با  روزآمد  و  فعال  بنیاندانش  شرکت  تأسیس  مورد  هر  : ***12-4

 وزارت فناوري  سازي محصول توسط معاونت تحقیقات وتجاري تائید  با  سهام  درصد

 پایه تشویقی 4پایه و تا سقف  2میزان امتیاز: 

بابین  مشارکت  بدون  روزآمد  و   فعال  بنیاندانش  شرکت  تأسیس  مورد  هر  : ***12-5 سازي محصول  تجاري  تائید  المللی 

 وزارت  فناوري  توسط معاونت تحقیقات و

 پایه تشویقی 2پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

  اساس   بر  نفر  3 بنیان، واحد فناور یا خلاق به ازاي جذب هرشرکت دانشکارآفرینی و ایجاد شغل تخصصی در   : ***12-6

 موسسه   فناوري شوراي   تائید  با   سال،  3  مدت  به  شدهارائه  نفرات  بیمۀ   سالانۀ  فهرست

 پایه تشویقی 5پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 
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   پایه می باشد  10شامل   12در مجموع سقف پایه تشویقی براي ماده. 

 مرجعیت علمی -13ماده 
 

بدون نقش نویسنده   GBDبا حذف مقالات    (ESI_WOS)هاي  برتر پایگاه  %1قرارگرفتن در فهرست پژوهشگران    : ***13-1

 اول یا مسئول 

روز رسـانی شـده علم سـنجی اعضـاي هیات علمی وزارت  و یا سـامانه به  ESI   ،ISCهاي احصـاء شـده توسـط توانند از فهرسـتمؤسـسـات می
 بهداشت استفاده کنند.

 پایه  2  فقط یک بار  :میزان امتیاز

 )ESI_WOS(  هاياز پایگاه مستخرج  %1  پژوهشگران  فهرست  در  متوالی  سال  5  مدت به  قرار گرفتن  پیوستگی  : ***13-2

 پایه تشویقی 4پایه و تا سقف  2میزان امتیاز: 

 . باشد  موجود )ESI_WOS(هاي پایگاه از مستخرج %1 فهرست در باید  متقاضی  ،13-2و  13-1بندهاي  براي تقاضا  هنگام  :1 تبصره 

 لازم است کیفیت استنادها به تائید شوراي پژوهشی موسسه برسد.  13- 2و  13-1در بندهاي   :2تبصره  

 ، جایزه البرز رازي، خوارزمی، علامه طباطبایی، جایزه مصطفیهاي  برگزیدگان جشنواره    : ***  13-3

ــی در   ــص ــکی رازي اعم از؛ برگزیدگان کمیته هاي تخص ــنواره تحقیقات و فناوري علوم پزش   زیراین بند تمامی برگزیدگان حقیقی جش
را که در کتابچه هاي سنوات متوالی   شایسته تقدیرمحورهاي محققین، محققین جوان، محققین دانشجو، فناوران، مخترعین و نیز موارد 

 برگزاري جشنواره درج شده اند، شامل می شود.
 تشویقی پایه  6و تا سقف پایه  3: میزان امتیاز

 ابوریحان)   و سینا(ابن  دانشگاهی  برگزیدگان جشنواره داخلی  : ***13-4

 . همپوشانی دارد و صرفا منتخبین پژوهشی جشنواره ها را شامل می شود 1-5این مورد با بند 

 ایه تشویقیپ 5پایه و تا سقف  1میزان امتیاز: 

 وزیران هیات  تصویب  با پژوهش  یا   و   دانش   نشان  دارندگان  عنوان،  احراز  : ***13-5

 پایه تشویقی 6پایه و تا سقف  3 هر مورد میزان امتیاز:

درمان و آموزش   زارت بهداشت،با نظر معاونین ذیربط و  مؤسسه  امناي  هیات  المللی،بین  یا  و  ملیّ   افتخارات  سایر  خصوص  در  :تبصره 

 . گیردمی تصمیم موردي صورت بهپزشکی 

 )به عنوان هیئت علمی  جذب  براي نخبگان    ملی  بنیاد  تسهیلات  مشمولین نخبگان ( ملی  عضویت در بنیاد    : ***13-6

 تشویقی  پایه 2تا سقف و  سال یک پایه 6به ازاي هر  میزان امتیاز:

 واس  یا هاي اسکوپوسپایگاه  در بروندادهاکلیه  ارجاع خالص به   400هر   : ***13-7

 تشویقی هپای 3 و تا سقف پایه یک: میزان امتیاز
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  ملی و بین المللی  هاي معتبردر کتاب  واس یا هاي اسکوپوسپایگاه  در  ارجاع خالص به بروندادها  200هر   : ***13-8

 ه تشویقیپای 3 و تا سقف پایه میزان امتیاز: یک

 واس یا اسکوپوسهاي در پایگاه  به همان مقاله  ارجاع  300داراي   هاي معتبرشده در نشریههر مقالۀ منتشر : ***13-9

 ه تشویقی پای 2 و تا سقف تشویقی پایه امتیاز: یکمیزان   

موسسه تأیید شوراي پژوهشی    ، ارجاع بدون خوداستنادي است. ارجاعات باید به13-9تا    13-7منظور از ارجاعات در بندهاي    : تبصره 

 برسد.

 باشد. محاسبه مستقل پایه هاي تشویقی متناظر تداخل نداشته و بلامانع می   9و  7در خصوص دو بند 
 

   پایه می باشد 10شامل    13در مجموع سقف پایه تشویقی براي ماده. 

 علمی  هاينشریه  و اجرایی مدیریت -14 ماده
 

  خوارزمی  - دبیران جشنواره رازي  : ***14-1

 پایه تشویقی  4پایه و تا سقف   2 هر دوره میزان امتیاز:

  دبیران جشنواره پژوهشی داخلی دانشگاهی یا تحقیقات دانشجویی کشوري   : ***14-2

 پایه تشویقی  2پایه و تا سقف   1 هر دوره میزان امتیاز:

 واس نمایه شده در    Q1سردبیر مجلات    : ***14-3

 تشویقی پایه 3 و تا سقفپایه  1: هر سال میزان امتیاز: 

 واس، پابمد سردبیر مجلات    : ***14-4

 تشویقی  پایه 3و تا سقف   پایه  1سال  2: هر امتیازمیزان 

 اسکوپوسسردبیر مجلات   : ***14-5

 تشویقی  پایه 2 و تا سقفپایه    1سال  3: هر میزان امتیاز

 پژوهشی - سردبیر مجلات علمی  : ***14-6

 تشویقی  پایه  2 و تا سقف پایه    1سال  4: هر میزان امتیاز

 واس و پابمد سردبیر مجلات    کمک  : ***14-7

 تشویقی  پایه 2 و تا سقف  پایه  1سال  4: هر میزان امتیاز

 اسکوپوسسردبیر مجلات    کمک   : ***14-8

 تشویقی  پایه  2و تا سقف  پایه    1سال  5: هر میزان امتیاز

 علمی پژوهشی  کمک سردبیر مجلات  : ***14-9
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 تشویقی  پایه 2و تا سقف پایه  1سال  6: هر میزان امتیاز

 گردد، منوط به اینکه براي هرنشریه  این ماده: بر اساس ارائه ابلاغ و گواهی فعالیت، شامل مدیران اجرایی نشریات هم می 9تا  7بندهاي 

 صرفاً یکی از این دو مورد (مدیر اجرایی/ کمک سردبیر) منظورگردد.

رئیس شوراهاي عالی تحقیقاتی، آموزشی،    عنوان مربوطه به  وزیر  حکم  سال فعالیت متوالی یا غیرمتوالی با   4هر    : ***14-10

فن افن و  علمی  رتبه  ارتقا  به  منجر  که  مشابه  موارد  سایر  و  نشریات  کمیسیون  پزشکی،  اخلاق  یا اوري،  و  ملّی  وري 

 المللی بین

 ها  تمام این فعالیت براي تشویقی  پایه 2 و تا سقف پایه 1: میزان امتیاز

 .انداندازي مرکز شدهمؤسسین مراکز تحقیقاتی که موفق به کسب موافقت قطعی راه  : ***14-11

اعضاي هیات مؤسس مراکز تحقیقاتی (براساس مجوز صادره از شوراي گسترش در بدو تاسیس و در صورت تداوم  فعالیت در مرکز تا 
زمان اخذ موافقت قطعی) را شامل می شود. لازم به ذکر است مراکز داراي اخطار لغو مجوز شامل این فهرست نخواهند شد. همچنین 

اي رکود (اعم از قرار گرفتن در ده درصد انتهاي فهرست ارزشیابی، داراي روند سه ساله منفی و داراي مراکزي که به عنوان مراکز دار
هاي یادشده،  اند نیز شامل این امتیاز نخواهند شد (فهرستها اعلام شدهمنفی)، در هر یک از مقاطع زمانی فعالیت، به دانشگاه  zنمره  

 گردند). ها اعلام میطور رسمی به دانشگاه همه ساله پس از انتشار نتایج ارزشیابی به
 تشویقی پایه 1و تا سقف پایه  یک: میزان امتیاز

 

   پایه می باشد  4شامل    14در مجموع سقف پایه تشویقی براي ماده. 

بند براساس مصوبه   99تبصره و    22و    ماده  14 بااصلی  دو بخش    تبصره، در  چهارو    بند   40یک مقدمه با  در    دستورالعملاین  

هیات هاي امناي مشترك دانشگاه/دانشکده هاي علوم پزشکی به تصویب رسیده    8/1404/ 18  مورخ  /د577/105شماره  

در تاریخ  آن  اولیه  و تاریخ بازنگري آن دو سال از زمان ابلاغ    لازم الاجرا می باشد  01/01/1404از تاریخ  مفاد آن  است و  

 خواهد بود.  18/08/1404

 


